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7 Termo de Colaboracdo / Termo de Fomento (

E sabido que a Educacéo Infantil ttm como finalidade o desenvolvimento integral da crianga de 0 4 5 anos, em seus aspectos fisico, pscicoldgico, intelectual e social, complementando a ag&o da familia e da comunidade.
(Redagao dada pela Lei n® 12.796, de 2013). Esse tratamento integral dos varios aspectos do desenvolvimento infantil evidencia a indissociabilidade do educar e cuidar no atendimento as criangas. Assim, nossas praticas séo
intencionalmente planejadas, sistematizadas e avaliadas em um Projeto Politico Pedagégico. O trabalho pedagégico é desenvolvido tendo como base o Referencial Curricular Nacional para a Educagéo Infantil e a Proposta
Curricular da Educagao Infantil-SEMED. Esta instituigao entende a importancia de fazer cumprir sua fungéo pedagégica, assumir a responsabilidade de tornar os espagos privilegiados de convivéncia, de construgéo de

identidades coletivas e ampliagdo dos saberes e conhecimentos de diferentes naturezas por meio de praticas que promovam a equidade de oportunidades educacionais entre as criangas de diferentes classes sociais e as
possibilidades de vivéncia da infancia.

= s

5 - OBJETO DA PARCERIA (Descrever o produto a ser

entregue pela parceria pela OSC.O objeto da pa

-~ m‘ i 7 2 m ERS :‘ T
modificagao posterior, em qualquer hipétese.

(céi;'ia :ha:o;éf Sassﬁé,l

Prover o atendimento educacional das criangas com idade entre 4 meses e 5 anos, primeira etapa da educagéo basica, bem como o fornecimento, pelo Municipio de Betim, de géneros alimenticios pereciveis e ndo pereciveis
para o preparo da merenda escolar destinada aos alunos matriculados na instituicao, conforme demanda aprovada pela Secretaria Municipal de Educagao.

~ Descrigdo . Meios para aferigho
1 Atendimento das criangas matriculadas na institui¢do. Relagéo de criangas matriculadas
105a 110
TOTAL
7~ ETAPAS OU FASES DA EXECUGAO DO OBJETO, COM PREVISAO DE INICIO E TERMINO (Para Aditivos, no é necessaria a inclusdo de etap
préximos periodos de execugdo) Gl e s SR e SR Lo SR
T e  DescriiodaEtapa x incio (mes) | Tommino (mes) | FO1M® de Becueae cas
Selegéo e contratagdo de equipe habilitada para atendimento das criangas matriculadas na . Andlise de curriculo e
1 S L mai/22 mar/23 = .
instituicao; contratagdo de pessoal,
Termo de referéncia, cotagdo
2 Levantamento e cotagdo de preco necessario para a execugédo do projeto; mail22 mar/23 e orcamento dos itens
relacionados;
Aquisigéo dos itens, conforme
3 Compra do material relacionado de acordo com o menor prego e qualidade dos produtos; mail22 mar/23 cotagéo do menor prego e
qualidade do mesmo;
/) ) :
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‘Termo de Colaboracdo / Termo de Fomento

Desenvolvimento das

4 Desenvolvimento das atividades com as criangas matriculadas priorizando o cuidar e o educar; mail22 mar/23 it

Fazer os pagamentos
certificando-se do

5 Pagamento em tempo habil mail22 mar/23 recebimento e atendimento
dos produtos e servigos
conforme planejado.

Elaborar a prestagéo de
6 Elaboragéao da prestagédo de contas semestral, durante a execugao do projeto. mail22 mar/23 contas semestral mediante os

pagamentos realizados.

oBRIGAc;OEs D ) MUNICiPIQ

Repassar a ORGAN|ZACAO DA SOCIEDADE CIVIL os recursos ﬁnancenros para execugao desta parceria, conforme cronograma de desembolso constante neste Plano de Trabalho
Supervisionar e fiscalizar a execugdo desta parceria;

Designar técnicos do quadro da Secretaria/Orgéao responsavel pela area, para compor Comissao de Monitoramento e Avaliagéo, que sera responsavel pelo monitoramento e avaliagao do cumprimento do objeto da parceria;

Designar servidor publico do quadro da Secretaria/Orgao responséavel pela area, com poderes de controle e fiscalizagao, para a fungéo de Gestor da parceria;

Deliberar sobre as prestagdes de contas dos recursos financeiros repassados através desta parceria;

Providenciar a publicagdo do extrato desta parceria no 6rgéo oficial do Municipio de Betim.

Adquirir os géneros alimenticios pereciveis e ndo pereciveis por meio de processo licitatério, conforme exigéncia do Programa Nacionalo de Alimentagdo Creche-Pnaic;

Receber, organizar e armazenar os géneros alimenticios seguindo normas corretas de conservagao;

Garantir o fornecimento dos géneros alimenticios cumprindo prazos e datas programadas;

Acompanhar e fiscalizar o servigo de logistica dos géneros alimenticios desde o armazenamento até a entrega na inslituigao parceira;

Sugerir cardapio escolar diario e semanal, sob a supervisao de nutricionista, seguindo normas e determinagdes legais;

Acompanhar e fiscalizar o servigo de alimentagéo escolar na instituigao;

Receber, mensalmente, prestagdo de contas dos géneros alimenticios entregues a OSC;

Promover e participar de campanhas sobre alimentagao escolar.
'OBRIGAGOES DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE GIVIL

Aplicar corretamente os recursos financeiros recebidos em conformidade com este Plano de Trabalho, dentro do periodo de vigéncia da parceria. Os rendimentos das aplicagdes financeiras poderao ser aplicados no objeto da
parceria, estando sujeitos as normas de prestagao de contas exigidas para os recursos transferidos;

Abrir conta bancaria especifica para movimentagéo dos valores recebidos, devendo a mesma ser isenta de tarifa bancaria e em instituicao financeira publica;

Realizar a movimentagao de recursos recebidos mediante transferéngia eletronica sujeita a identificagéo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancéria e os pagamentos mediante crédito na conta
bancéria de titularidade dos fornecedores e prestadores de servigo 4
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—
kesponsabﬂizar—se pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

Prestar contas, ao MUNICIPIO, através da Secretaria/Orgao responsavel pela area;

A prestagédo de contas devera ser apresentada no prazo de até 30 dias apos transcorrido a periodicidade citada no Art. 85 do Decreto Municipal 40.547/2016

Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trapalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados & execugédo do objeto previsto neste instrumento, nao implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do
MUNICIPIO quanto a inadimpléncia da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL em relagéo aos referidos pagamemtos, aos 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou aos danos decorrentes de restricdo a sua execugao;

Permitir o livre acesso aos servidores do MUNICIPIO, do Controle Interno e do Tribunal de Contas correspondente, aos processos, aos documentos e as informagdes relacionadas a este instrumento, bem como aos locais de
execugio do respectivo objeto da parceria;

Devolver durante a execugéo da parceria, dentro do prazo da notificagdo, os recursos provenientes de despesas glosadas;
Devolver, ao final da parceria, no prazo improrrogavel de 30 dias, eventual saldo de recursos financeiros;

Atender as normas e determinagdes a serem especificadas na Fundamentagéo Legal desta parceria;

Acompanhar a Proposta Pedagdgica da Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED

Receber os géneros alimenticios por meio da Secretaria Municipal de Educagéo, conferindo peso e qualidade dos mesmos no ato da entrega;

Responder civil e criminalmente pelo uso indevido dos géneros alimenticios como desvio, desperdicio, ma conservagéao ou outro procedimento que caracterize o ndo cumprimeto do objeto pactuado;
Organizar e armazenar os géneros alimenticios seguindo normas corretas de conservagédo, destacando data de entrada e validade dos mesmos;

Manter o cardapio diario sugerido pela Secretaria Municipal de Educagéo afixado no refeitorio e o0 semanal na cozinha;

Apresentar mensalmente, a Secretaria Municipal de Educagéo - Diretoria de Alimentagéo Escolar, prestacdo de contas relativas aos géneros alimenticios recebidos por meio de relatérios para que seja liberada a remessa
subsequente;

Apresentar outros relatérios quando solicitado pela Secretaria Municipal de Educagéo, cumprindo datas e prazos estabelecidos;
Informar & Secretaria Municipal de Educagdo sobre necessidade de alterar quantitativo dos géneros alimenticios a fim de evitar formacao de estoque que possa conduzir a perda e consequente desperdicio dos mesmos;
Informar a Secretaria Municipal de Educagéo suspensao de atividades por motivo imprevisto a fim de evitar desperdicio dos itens;

Permitir o acesso de funcionarios credenciados pela Secretaria Municipal de Educagdo para acompanhamento, fiscalizagéo e supervisdo da execugéo da parceria;

Cumprir o calendério escolar da Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED, aprovado pelo Conselho Municipal de Educagdo - CME.
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Coordenador Administrativo

01 3.050,00

Coordenador Pedagogico

do salario minimo conforme Medida Proviséria N° 1.091/2021.

01 3.050,00 11 33.550,00
Educador Infantil(Apoio Pedagégico) 01 2.750,00 11 30.250,00
Educador Infantil 03 2.750,00 11 90.750,00|
Auxiliar Administrativo 01 1.212,00 11 13.332,00{ -5
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil 01 1.212,00 11 13.332,00¢|
Cozinheira 02 1.212,00 11 26.664,00¢
Faxineira 1.212,00 11 26.664,00
™ vzalor total da diferenca salarial de todo o quadro de funcionarios, : S
retroativa ao(s) més(es) de janeiro/2022 a abril/2022 referente ao reajuste 2.688,00 |- 2.688,00 f : ';

Total de Funcionarios

12

) Campo deve ser preenchido somente em caso de Aditivo para readequagao de valores, que incluam o reajuste salarial previsto em convengéo coletiva

270.780,00

Despesas com Salarios

ria Referente 2 ';!ﬁQn§5077dé Lei 12.1 0112009- lNS§_ Patronal
Base de Calculo % :

"~ 270.780,00

270.780,00 |

13° Salario Base de Calculo 270.780,00 22.565,00 5
Férias Normais /Proporcionais Base de Calculo 270.780,00 22.565,00 |
1/3 de Férias Normais/ Proporcionais Base de Calculo 22.565,00 7.521,67

- 323.431,67

Aliquota 27,50%

Valor da apropriagao ref. beneficio INSS Patronal - 27,5%

88.943,71

11.1 - Provisio de Encargos Soci i T . :
13° Salario Base de Calculo 270.780,00 22.565,00 |
Férias Normais /Proporcionais Base de Calculo 270.780,00 22.565,00
1/3 de Férias Normais/ Proporcionais Base de Calculo 22.565,00 7.521,67
FGTS - 8% Base de Calculo 323.431,67 25.874,53
Multa Resciséria FGTS 40% Base de Calculo 25.874,53 10.349,81 |
PIS Base de Calculo 323.431,67 3.234,32

9211033 |

Plano de Trabalho com isengdo do INSS Patronal
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‘Termo de Colaboracdo / Termo de Fomento

230,00 1"

5 %

30.360,004

Vale Alimentagdo 12
Vale Transporte 02 448,00 10 8.960,007|
Vale Transporte 03 224,00 6.720,00¢

@ v/alor total da diferenga do reajuste dos beneficios
de vale transporte de todo o quadro de funcionarios,
retroativa ao(s) més(es) de Fevereiro/2022 a
Abril/2022, conforme previsto no Decreto Municipal
N° 43.188/2022.

574,00

574,00 -

convengao coletiva

2 campo deve ser preenchido somente em caso de Aditivo para readequagao de valores, que incluam o reajuste de beneficios previsto em

46.614,00 |

138.724,33

138.724,33

498.448,04

12 - DESRE_’S_Aé:oPEkACIONAIS 26

da Despesa (Descrigao conforme P

:VAILQR{( conforme pla ilha de custo anexo)..

i

Servigo de Agua e Esgoto

Servigo de Energia Elétrica

Locagao de Imovel (Aluguel)

Manutengao e Conservagdo de Bens Iméveis (Material e Servigo)

Manutengao e Conservagéo de Bens Moveis(Material e Servigos)

Material de Processamento de Dados

Géneros de Alimentagdo (para criangas com restrigdes alimentares atestado por laudo médico)

Total das Despesas Operacionais

R$ 54.856,21

Plano de Trabalho com isengdo do INSS Patronal

Atualizado em 01/03/2021
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' Termo de Colaboracdo / Termo de Fomento

88.943,71

| VALOR ( conforme planilha de custo anexo)

15 - Despesas ébm_ Pessoal (COTA PATRONAL) :

‘Qtde

. Valor unitério mensal

~ Periodo

Total

retroativa ao(s) més(es) de
previsto em convengéo coletiva

® valor total da diferenca salarial de todo o quadro de funcionarios,
, referente ao reajuste da categoria

®) campo deve ser preenchldo somente em caso de Aditivo para readequagao de valores, que incluam o reajuste

salarial prewsto em convenqao coletiva

15.1 - Provis#o de Encargos Sociais iyt

e

13° salario

Base de Calculo

Féras normais/Proporcionais

Base de Calculo

1/3 de férias normais/Proporcionais

Base de Calculo

FGTS 8% Base de Calculo - -
Multa rescisoria FGTS 40% Base de Calculo - -
PIS Base de Calculo - -

4 C_luantida e

| valor Mens:

Quantidade de meses

Abono por Exercicio de Fungdo Auxiliar

220000f

Plano de Trabalho com isengdo do INSS Patronal

atricula: 017373000
cretaria Municinal de Educacdo

¢ opal
Atuahzado‘@r?\(?ﬁ)bas‘\ \2\16\31

Administrativo . - 2
Abono por.Exercicio de.Funcéo Auxiliar de 01 100,00 1 1.100,00 | :
Desenvolvimento Infantil
Abono por Exercicio de Fungdo Cozinheira 2 200,00 1 4.400,00 f -
Abono por Exercicio de Fungéo Faxineira 3 200D | 1 . 4.400,00/]
C tg( & ntana pert
/(,\,a/ N\a(\\ gMSa el de € (aG30
¢ S. Soares Maftins
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‘ Termo de Colaboracéo / Termo de Fomento

© v/alor total da diferenga do reajuste dos beneficios
de todo o quadro de funcionarios, retroativa ao(s)
més(es) de ____, conforme previsto em convengao
coletiva

®) yvalor total da diferenga do reajuste dos beneficios de todo o quadro de funcionarios,
convengao coletiva

retroativa ao(s) més(es) de , conforme previsto em

12.100,00/|

12.100,00 12.100,00

12.100,00

Material de Limpeza e Produgao de Higienizagao

Gas Engarrafado

Material de Expediente

Servigos de Copias e Reprodugéo de Documentos(Copia e Locagao)

Servigos de Pericias Médicas por Beneficios

Locagdo de Maquinas e Equipamentos (Vigilancia Eletronica)

Manutengdo e Conservagao de Bens Imoveis (Material e Servigo)

Servigo Tecnicos Profissionais (Contabilidade)

Servigos de Telecomunicagéo (Telefonia)

Servigos de Telecomunicagéo (Internet)

Servigos Técnicos Profissionais(Engenharia)

Servigos Técnicos Profissionais(Contabilidade)

Servigos Técnicos Profissionais(Advocacia)

Servigos de Energia Eletrica

Locagao de Imovel(Aluguel)

Gas Engarrafado

Manutengzo e Conservagéo de Bens Imoveis (Material e Servigo)

76.843,71

88.943,71 |

VALOR TO%L DA PARCERIA e 553.304,25;
X \ =

padgne > > e VA
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~ Termo de Colaboracdo / Termo de Fomento 4 3

1,‘ X Recursmunici_pal

DOTAGAO ORGAMENTARIA VALOR
11.01.12.365.0015.2341.335043 020100 Ano 2022 402.403,06
11.01.12.365.0015.2341.335043 020100 Ano 2023 150.901,19
553.304,25
16 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

18 1 Recurso Municipal

mail22 e 50.3070,.38‘
jun/22 P 50.300,38
jurz o 50.300,38
agol22 50.300,38
23 2 M set22 50.300,38
; owzz  , 50.300,38
nov/22 5 50.300,38
dez/22 50.300,40
jan/23 50.300,38
fev/23 50.300,39
mar/23 50.300,42
553.304,25
553.304,25
"""" 0,00
:i’\\? 553.304,25 |

N
\\Q‘( “‘\\(,\Q "

N\’é‘ % \% a0 o

¢ S. Soares Marti : ge,ﬁ“" oW
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Local e Data

: bV g Ay 5%

2 A,?z S
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Local e Data

Local e Data

o~
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ARCO - [RISSEAR
JORD FILHO DE OLIVEIRA
PRESIDENTE
CPF: 851.183.976-34

Assinaturay carimbo do Representante

Marilene

. Santana Pimenta

30
5r1a Mumicipal deE(kiclaf:‘
/ /! Segzzg\‘tura Myoncoah de B .
Assinatura té{‘no(a

{ocal e Data

Assinatura e carimbo

Vi €. ol - 017383211

Assinatura e carimbo do Técrico da Superintendéncia de Convénios e Parcerias

i.ocal e Data

i Dur"’ piss
uc‘to,“' “'2‘. ‘\_’)_l%" WI&‘-‘Q
/ eI

Local e Data

Assiatura e carimbo da Coorde 0 da Superintendéncia de Convénios e Parcerias

@ufho-

Aparecida Freire da Cruz Rocha
Mat. 017377250 - SEMACY

Assinatura e carimbo
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SUPERINTENDENCIA DE CONVENIOS E PARCERIAS
PREFEITURA DE

supconvenios@betim.mg.gov.br s 173 B ETI M
TELEFONE; (31) 3512-3201 @ CIDADE DO BEM
o

RUA PARA DE MINAS, 640, BRASILEIA - BETIM | MG - CEP.. 32600-412

QUINTO TERMO ADITIVO AO TERMO DE
COLABORACAO N° 018/2017 CELEBRADO ENTRE O
MUNICiPIO DE BETIM E A SOCIEDADE
EDUCACIONAL ARCO iRIS - SEAR - PROCESSO
ADMINISTRATIVO N°. 20.454/2017.

O MUNICIPIO DE BETIM, inscrito no CNPJ sob o n° 18.715.391/0001-96, com sede na Rua Para de
Minas, n° 640, Bairro Brasiléia, Betim/MG, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, SR.
VITTORIO MEDIOLI, presentes o Procurador-Geral do Municipio, SR. BRUNO FERREIRA
CYPRIANO e a Secretaria Municipal de Educagdo, SRA. MARILENE SILVA SANTANA
PIMENTA, doravante denominado MUNICIPIO, e a SOCIEDADE EDUCACIONAL ARCO [RIS -
SEAR, com sede na Rua Espanha, n° 01, bairro Petrovale, Betim/MG, inscrito no CNPJ sob o n°
04.971.627/0001-40, neste ato representada por seu Presidente, SR. JOAO FILHO DE OLIVEIRA,
doravante denominada ORGANIZAC[\O DA SOCIEDADE CIVIL, firmam o presente Termo Aditivo
a0 Termo de Colaboragdo n® 018/2017, conforme Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, alterada
pela Lei Federal n® 13.204, de 14 de dezembro de 2015, Decreto Municipal n°® 40.547, de 07 de
dezembro de 2016, e suas alteragdes e em conformidade com o art. 13 inc. XI, da Lei Organica do
Municipio de Betim e as Clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA I-DO OBJETO

O objeto do presente Termo Aditivo, é a readequagdo do plano de trabalho com acréscimo do valor da
parceria para os exercicios de 2022 e 2023, conforme previsto na alteragdo do cronograma de
execugdo, disposto na reformulagéo do plano de trabalho.

CLAUSULA II - DO ACRESCIMO DE VALOR

2.1 Fica acrescido ao valor da parceria R$ 161.820,60 (cento e sessenta € um mil , oitocentos e vinte
reais e sessenta centavos).

2.2 O valor do presente Termo Aditivo, em decorréncia do acréscimo, perfaz o montante de RS
553.304,25 (quinhentos e cinquenta e trés mil, trezentos e quatro reais e vinte e cinco centavos).

n g

CLAUSULA III - DA ALTERACAO DO CRONOGRAMA DE EXECUQ;\O \%

O Cronograma de Execugio do Plano de Trabalho desta parceria, passa a vigorar a partir de 1° de maio
de 2022, conforme disposto na reformulagéio do plano de trabalho em etapas ou fases da execugdo do
objeto. ~

CLAUSULA IV - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1 - A despesa do MUNICIPIO com esta parceria'\é de RS 553.304,25 (quinhentos e cinquenta ¢ trés
mil, trezentos e quatro reais e vinte e cinco centavos), sendo R$ 402.403,06 (quatrocentos e dois mil,
quatrocentos e trés reais e seis centavos) para o exercicio de 2022, na dotagdio orgamentdria n°
11.01.12.365.0015.2341 335043 020100, e R$ 150.901,19 (cento e cinquenta mil, novecentos € um
reais e dezenove centavos) para o exercicio de 2023 do equivalente;
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4.2 - Nota de Empenho Global referente ao acréscimo para o ano de 2022 n°. 1101000396/2022, no
valor de R$ 117.687,68 (cento e dezessete mil, seiscentos e oitenta e sete reais e sessenta e oito
centavos). |

43 - A liberagio dos recursos previstos neste instrumento, ocorrerd conforme Cronograma de
Desembolso constante na Reformulagdo do Plano de Trabalho.

CLAUSULA V — DA PUBLICACAO

A eficécia do presente instrumento, fica condicionada a publicagdo do seu extrato no Orggio Oficial do
Municipio de Betim.

CLAUSULA VI - DA RATIFICACAO DAS DEMAIS CLAUSULAS E CONDICOES

Continuam em vigor as demais Cldusulas e condigdes estabelecidas no Termo de Colaborag@o, e que
ndo foram objeto de alteragéo.

Por estarem assim justos e pactuados, os participes assinam o presente
instrumento em 02 (duas) vias de igual teor, para um sé efeito, juntamente com as testemunhas abaixo.

BETIM-NIG, 20 DE-ABRIL DE 2022.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

S

JOAO FILJ s 6nvERA

PRESIDENTE DA SOCIEDADE EDUCACIONAL ARCO {RIS - SEAR

Testemunhas:
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cinco reais e dezoito centavos) na dotag&o orgamentaria n°
10.02.08.244.0073.2467 335043 025600 para o exercicio de 2022; R$
253.661,62 (duzentos e cinquenta e trés mil e seiscentos e sessenta e
um reais e sessenta e dois centavos) na dotagéo orgamentaria n°
10.02.08.244.0073.2467 335043 022900 para o exercicio de 2022; R$
106.338,38 (cento e seis mil e trezentos e trinta e oito reais e trinta e
oito centavos) na dotag&o orgamentaria n® 10.02.08.244.0073.2467
335043 012900 para o exercicio de 2022. A vigéncia do presente
termo aditivo se dara a partir de sua publicagdo no Orgao Oficial do
Municipio de Betim até 30 de Abril de 2023.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BETIM — SEFPLAGOOP -
SUPERINTENDENCIA DE CONVENIOS E PARCERIAS. PA n°
16.988/2017 — 6° Termo Aditivo ao Termo de Colaboragéo n®
02072017, celebrado entre o Municipio de Betim e a Ponto de Contacto
Nova Cana& Promogao Bem Estar Social. O objeto do presente Termo
Aditivo, é a prorrogagéo de prazo e valor com alteragéo do
cronograma de execugéo, conforme previsto na reformulagé@o do plano
de trabatho. Valor total: A despesa do MUNICIPIO com esta parceria
de RS 1.492.739,91 (um milh&o quatrocentos e noventa e dois mil,
setecentos e trinta e nove reais e noventa e um centavos). Sendo R$
729.114.73 (setecentos e vinte e nove mil, cento e quatorze reais e
setenta e trés centavos) na dotag&o orgamentaria n°
10.02.08.244.0073.2487 335043 010000 para os exercicios de 2022 e
2023; R$ 380.000,00 (trezentos e oitenta mil reais) na dotagéo
orgamentaria n® 10.02.08.244.0073.2467 335043 015600 para o
exercicio de 2022; R$ 23.625.18 (vinte e trés mil e seiscentos e vinte e
cinco reais e dezoito centavos) na dotagéo orgamentaria n°
10.02.08.244.0073.2467 335043 025600 para o exercicio de 2022; R$
253.661.62 (duzentos e cinguenta e trés mil e seiscentos e sessenta e
um reais e sessenta e dois centavos) na dotag&o orgamentaria n°
10.02.08.244.0073.2467 335043 022900 para o exercicio de 2022; R$
106.338,38 (cento e seis mil e trezentos e trinta e oito reais e trinta e
oito centavos) na dotagao orgamentaria n° 10.02.08.244.0073.2467
335043 012900 para o exercicio de 2022. A vigéncia do presente
termo aditivo se daré a partir de sua publicagéo no Orgéo Oficial do
tMunicipio de Betim até 30 de Abril de 2023.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BETIM — SEFPLAGOOP -
SUPERINTENDENCIA DE CONVENIOS E PARCERIAS. PA n°
21.657/2017 — 6° Termo Aditivo ao Termo de Colaboragéo n®
070/2017, celebrado entre o Municipio de Betim e o SASFRA -
Servigo Assistencial Saldo do Encontro. O objeto do presente Termo
Aditivo, é a prorrogagéo de prazo e valor com alteragao do
cronograma de execugéo, conforme previsto na reformulagéo do plano
de trabalho. Valor total: A despesa do MUNICIPIO com esta parceria €
de RS 955.112,06 (novecentos e cinquenta e cinco mil, cento e doze
reais e seis centavos) para os exercicios de 2022 e 2023. Sendo R$
205.037,36 (duzentos e noventa e cinco mil, trinta e sete reais e trinta
e seis centavos), na dotagéo orgamentaria n°. 10.02.08.244.
0073.2292 335043 010000 para o ano de 2022 e R$ 590.074,70
{quinhentos e noventa mil, setenta e quatro reais e setenta centavos),
para o ano de 2023 na dotag&o equivalente, e R$ 70.000,00 (setenta
mil reais), na dotagéo orgamentaria n°. 10.02.08.244. 0073.2292
335043 025600, para o exercicio de 2022. O presente instrumento tera
vigéncia a partir de sua publicagéo no Orgao Oficial do Municipio de
Betim até 30 de Abril de 2023.

PA n° 59 634/2021 — 2° Termo Aditivo a parceria celebrada mediante
Termo de Colaborag@o n® 01/2021 entre o Municipio de Betim e a

Organizag#o da Sociedade Civil “Instituto Shekinah Betim”. Objeto do
Termo Aditivo: Readequagao do plano de trabalho com acréscimo do

valor da parceria para os exercicios de 2022 e 2023, conforme previsto
na alteragao do cronograma de execucéo, disposto na reformulagéo
do plano de trabalho. Vigéncia do Termo Aditivo: A partir da data de
publicag&o deste extrato no Orgao Oficial do Municipio de Betim até 06
de dezembro de 2023.

PA n° 20.250/2017 — 5° Termo Aditivo a parceria celebrada mediante
Termo de Colaboragéo n® 06/2017 entre o Municipio de Betim e a
Organizag&o da Sociedade Civil “Instituto Educacional e Assistencial
Alfabeto”. Objeto do Termo Aditivo: Readequagao do plano de trabalho
com acréscimo do valor da parceria para os exercicios de 2022 e
2023, conforme previsto na alteragéo do cronograma de execugéo,
disposto na reformulag&o do plano de trabalho. Vigéncia do Termo
Aditivo: A partir da data de publicag&o deste extrato no Orgéo Oficial
do Municipio de Betim até 31 de Margo de 2023.

PA n° 20.454/2017 - 5° Termo Aditivo a parceria celebrada mediante
Termo de Colaboragao n® 018/2017 entre o Municipio de Betim e a
Organizagédo da Sociedade Civil “Sociedade Educacional Arco iris -
SEAR’”. Objeto do Termo Aditivo: Readequagé&o do plano de trabalho
com acréscimo do valor da parceria para os exercicios de 2022 e
2023, conforme previsto na alterag@o do cronograma de execugéo,
disposto na reformulagéo do plano de trabalho. Vigéncia do Termo
Aditivo: A partir da data de publicag&o deste extrato no Orgao Oficial
do Municipio de Betim até 31 de Margo de 2023.

PA n° 20.199/2017 — 5° Termo Aditivo a parceria celebrada mediante
Termo de Colaboragao n® 060/2017 entre o Municipio de Betim e a
Organizagéo da Sociedade Civil “Creche Anélia Franco". Objeto do
Termo Aditivo: Readequagao do plano de trabalho com acréscimo do
valor da parceria para os exercicios de 2022 e 2023, conforme previsto
na alteragao do cronograma de execugéo, disposto na reformulagéo
do plano de trabalho. Vigéncia do Termo Aditivo: A partir da data de
publicagéo deste extrato no Orgao Oficial do Municipio de Betim até 31
de Margo de 2023.

PA n° 20.220/2017 - 5° Termo Aditivo a parceria celebrada mediante
Termo de Colaboragao n° 014/2017 entre o Municipio de Betim e a
Organizagéo da Sociedade Civil “Creche Lar Crianga Feliz". Objeto do
Termo Aditivo: Readequagao do plano de trabalho com acréscimo do
valor da parceria para os exercicios de 2022 e 2023, conforme previsto
na alterag#o do cronograma de execugéo, disposto na reformulagéo
do plano de trabalho. Vigéncia do Termo Aditivo: A partir da data de
publicag&o deste extrato no Orgéo Oficial do Municipio de Betim até 31
de Margo de 2023.

PA n° 24 709/2017 - 5° Termo Aditivo a parceria celebrada mediante
Termo de Colaboragao n® 075/2017 entre o Municipio de Betime a
Organizagao da Sociedade Civil “Centro Infantil Pedacinho do Céu".
Objeto do Termo Aditivo: Readequagao do plano de trabalho com
acréscimo do valor da parceria para os exercicios de 2022 e 2023,
conforme previsto na alteracéo do cronograma de execugao, disposto
na reformulag&o do plano de trabalho. Vigéncia do Termo Aditivo: A
partir da data de publicagéo deste extrato no Orgéo Oficial do
Municipio de Betim até 31 de Margo de 2023.

PA n° 20.221/2017 - 5° Termo Aditivo a parceria celebrada mediante
Termo de Colaboragao n® 26/2017 entre o Municipio de Betim e a
Organizacao da Sociedade Civil “Creche Lar Crianga Feliz". Objeto do
Termo Aditivo: Readequag&o do plano de trabalho com acréscimo do
valor da parceria para os exercictos de 2022 e 2023, conforme previsto
na alteragéo do cronograma de execugéo, disposto na reformulagéo
do plano de trabalho. Vigéncia do Termo Aditivo: A partir da data de
publicag&o deste extrato no Orgéo Oficial do Municipio de Betim até 31



