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PLANO DE TRABALHO - Decreto n2 40.547 de 07/12/2016
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Reformulagdo: (X)Sim ( ) Nao
1 - DADCS CADASTRAIS
Organizagio da Scciedade Civil GNPJ n®
Sociedade Educacional Arco iris - SEAR .~ 04.671.627/0001-40
Enderego: Rualav. n® Bairro
Rua Espanha, 01~ Petrovale
Municipio; -~ JUF: Telefone {fixo e celular): |[CEP: email:
Betim - MG (343596 3435 / 32.668-050 7 arcoirissear @gmail.com
Conta Corfente n°: Operagdo: + |Banco: ) Agéncla: .|Pca de Pag.:
5566-0 / goal104 CEF 7 892|Betim
NoijA do Representante Legal CPF: Cl/Orgao Expedidor:
Ernitaine Cristina Caslro Siiva 033.831.376-19 ¢ CNH 06100618174 DETRANMG
Endere¢o do Representante Legal: RuajAv. n°- Bairro: email:
Av Méfica n®433 Pelrovale -* arcoirissear@gmail.com
Mupicnp!o: UF: CEP: Periodo do mandato:
Belim MG - 32668-026 |12/12/2016 a 12(12/2020 /'
Cafg!o Fungdo Telefone (fixo e celular):
Presidente Sresidenie (31)897686970
2-0BJETO .
Perfodo de Execugao da Parceria:

2.1, Titulo da Parceria

27/05/2017 a 30 /04/2021 -

Educacaa Infantil

Inicio da Vigéncia do Termo Aditivo (Preencher apenas no caso de Aditivos)

Apartir da dala da publicag@o no orgao oficial até 30 de Abril de 2021 .~

3 - JUSTIFICATIVA COM DIAGNOSTICO DA REALIDADE (lremonstrar o nexo com a aiividade ou o projéto e com as metas a serem atingidas)

importancia de fazer cumprir sua fungio pedagdgica, assumir a responsabilidade de lernar os espag

£ sabido que a Educag&o Infantil 1&m como finalidade o desenvolvimento integral da crianga de 0 & & anos, em seus
12.796, de 2013). Esse tralamento integrat dos varios aspeclos do desenvolvimento infantil evidencia a indissociabitid

avaliadas em um Projeto Polilico Pedagégico. O trabalho pedagagico & desenvolvido lendo como base o Referencial Gurricular Nacional para a Educago Infanfit
os privilagiados de convivéncia, de construgéo de identidades co

praticas que promovam a equidade de oportunidades educacionals entre as criangas de diferenies classes sociais e as possibilidades de vivéncia da infancia. i

aspecios fisico, pscicoldgico, inteleclual e social, co
ade do educar e cuidar no atendimento &s criancas.

mplementando a agao da familia e da comunidade. (Redagdo dada pela Lei n®
Assim, nossas praficas sao intencionalmente planejadas, sistemalizadas e

e a Proposla Cursicular da Educagdo Infantil-SEMED. Esta inslituigao entende a

letivas e ampliagao dos saberes e conhecimentos de diferentes nalurezas por meio de

4, QBJET,!VOS E METAS
4.1. Gerat | R e AT

Prover o aie.ndimento educacional das criangas com idade entre 4 meses e 5 anos, primeira elapa da educacio basica, bem como o fornecimento, peto Municipio de Retim, de géneros alimenlicios pereciveis e ndo pereciveis para 0 preparo da mererxla
escolar desl{nada aos alunos matriculados na Instifuicio, conforme demanda aprovada pela Secretaria Municipal de Educagdo; ./

4.2. Metas Quantitativas (Objetivos Especificos. Rara Aditivos, néo ¢ necessaria a Inclusdo de metas gue ja foram executadas e finatizadas e ndo acontecerdonos

préximes periodos de execucio)

Quantidade/iés

Meios para aferigdo

LUNe - S . Descilgo
1 Atendimente das criancas maldculadas na instiluicao A 92 4 97 /

TOTAL - Relacdo das criangas malricutadas
. . "R\ , e [BARAI
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5 - ETAPAS QU FASES DA EXECUGAO DG OBJETO, COM PREVISAO DE INICIO E TERMING {Para Aditivos, ndo & necessari

a a nclusio de etapas que ja foram executadas e finalizadas e hdo acontecerido nos préximos periodos de

eaxecugao)
N® Etapa Prescrigdo da Etapa Inicio (mésfano) Término Forma de Execugdo das Agdes
i {mésfanc}
1 _Sek.age‘ao_e contralagio de equipe habilitada para atendimento das criangas matriculadas na 10 130 Andlise de curriculo e conlratagdo de pessoal; -
insliluicdo; .
v
2 L : \acio d &0 20 d — 40 130 Termo de referéncia, cotagdo e orgamento dos ilens
evantamenio e colagie de prego Necessario para a execugao co projeic, » relacionados;/.
3 Dasenvolvimento das alividades com as criangas malriculadas priofizandc o cuidar e 0 10 130 Aquisicao dos itens, conforme cotagao do menor prego e
educar, qualidade do mesmo;
s
4 Compra do maierial relacionado de acorde com o mencr preco e qualidade dos produtos; 1° 13 Desenvolvimento das atividades; .~
Fazer os pagamenios cerlificando-se do recebimento e
= . alendimento dos pradulos e servigos conforme
= = o o
5 Pagamentos e elaboragio da prestagao de contas mensal, duranle a execugdo do prolelc;, 1 13 planejado. Elaboragao da prestagao de contas mensal
mediante os pagamentos realizados

6. OBRIGAGOES

6.1. Do Municipio de Betim

Repassar 28 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL os recursos financeiros para execugao desla parceria, conforme cronograma de desembolso conslanle neste Plano de Trabalho;

Supervisionar e liscalizar a execugfo desta parceria;
Designar lécnicos do quadro da SecretariafOrgao responsavet pela drea, para compor Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, que sera responsavel pelo menitoramen

Designar servidor publico do quadro da Secretaria/Orgao responsével pela area, com poderes de controle & fiscalizagao, para a fungao de Gestor da parceria,

Deliberar sobre as prestacdes de conlas dos recursos financeiros repassados através desla parceria,

Providenciar a publicagio do extrate desla parceria no 6rgdo oficial do Municlpio de Belim.

Adquirir os géneros alimenticios pereciveis e nfio pereciveis por meio de processo licitatorio, conforme exigéncia do Programa Nacional de Alimentagac de Creche-PNAG;
Receber, organizar e armazenar os géneros alimenticios seguindo normas corretas de conservagao,;

Garanlir o fornecimento dos géneros alimenticios cumprindo prazos e datas programadas;

Acompanhar e fiscalizar o servigo de logistica dos géneros afimenticios desde o armazenamenic até a enirega na inslituigao parceira;

Sugerir cardapio escolar diario e semanai, sob a supervisdo de nufricionista, seguindo narmas e delerminacdes legais;

Acompanhar e fiscalizar o servigo de alimentag&o escolar na instituigao;

Receber, mensalmente, prestagio de cenlas dos géneros afimenlicios enlregues a insliluigAo;

Promover e participar de campanhas sobre alimentagdo escolar.

1o e avaliagio do cumprimento do objelo da parceria;

8.2:Da Organizagdo da Sociedade Civil-- .

Aplicar corretamente os recursos financeiros recebidos em conformidade com este Plano de Trab

alho, dentro do perfedo de vigéncia da pasceria. Os rendimentos das aplicagdes financeiras poderdo ser aplicados
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as normas de presfagio de contas exigidas para 0s recursos transferides;

Abrir conta bancaria especifica, em insliluicio financeira publica, para movimentagéo dos valores recebidos, devendo a mesma sef
Realizar a movimentagio de recursos através de transferéncia eletrénica sujeita 4 identificagac do beneficiario final
Prestar contas, ao MUNICIPIO, através da Secrelaria/Orgéo responsavel pela area;

Devolver durante a execugdo da parceria, deniro do prazo da notificagdo, os recursos pravenienles de despesas glosadas,

Devalver, ao inal da parceria, no prazo improrregéavel de 30 dias, eventual saldo de recursos financeiros;

Alender as normas e determinagdes a serem especificadas na Fundamentagio Legal desla parceria.

Acompanhar a Proposta Pedagégica da Secretaria Municipal de Educagio - SEMED,

Receber os génesos afimenticios por meio da Secretaria Municipal de Educacao, conferindo peso e quatidade dos mesmos no alo da entrega;
Responder civi! e cdminalmente pelo uso indevido dos géneros alimenticios como desvio,
Qrganizar € armazenar os géneros alimenticios seguindo normas corretas de conservagao, destacando dala de entrada e validade dos masmos;
Manter o cardapio didrio sugerido pela Secretaria Municipal de Educacdo afixado no refeitério e 0 semanal na cozinha;

Apreserttar, mensalmente, 3 Secretaria Municipal de Educagao — Direteria de Alimentagdo Escolar, pres
Apresentar oufros relaldrios quando solicilado pela Secretasia Municipal de Educagio, cumprinde dalas e prazos estabelecidos;
Informar A Secretaria Municipal de Educagdo sobre necessidade de alterar quantitativo
Informar 3 Secretaria Municipal de Educagio suspenséo de alividades por molivoe imprevisto a fim de evilar desperdicio dos ilens;

Permitir o acesso de funcionérios credenciados pela Secrelaria Municipa de Educagéo para acompanhamento, fiscalizacdo e supervisio da execugdo da parceria.
Cumprir o calendario escolar da secretaria da educagéoe - SEMED, aprovado pelo conselho Municipal de Educagdo-CME .

isenta de larifa bancaria;

dos géneros alimenticios a fim de evilar formagao de estoque que possa conduzir 4 perdae ¢

tacdo de conlas relativas aos géneros alimenticios recebidos por mejo de refatorios para

e os pagamentos mediante crédito na conla bancaria de tilularidade dos fornecedores e prestadores de servicos;

desperdicio, ma conservagao ou oulro procedimento gue caracterize o nfio cumprimento do objelo paciuado,

que seja liberada a remessa subsequenle;

onsequente desperdicio dos mesmos,

7 - CRONOGRAMA DE EXECUGAQ - OBJETO DA PARCERIA Valores Expressos em Reais (R$) -

Qtde. Vir. Unit, .

Total

7.1. - Despesas de Capital :
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7.2 — Despesas com Pessoal Valores Expressos em Reais (R$)
. Cargos Qtde Valor Unitario Mensal Petlodo Total
e o e - . Abril a Dezembro/2020° N S sk ,
Educador infantil 3 1.23573 09 33,364,717
Educacior infantil (Apoio Pedagégico) 01 1.235,73 08 41.421,57 [
Coordenador Administrativo 01 1.358,96 09 12.230,64 , g
Coordenador Pedag6gico o1 1.358,96 09 12.230,64 )
Auxiliar Administrativo i3 1.045,00 09 9,405,00 |
Cozirheita 02 1.045,00 0% 18.810,00,
Faxineira 02 1.045,00 05 18.810,00
M valor tolal da diferenga satarial de todo o quadro de funcionarios, relroativa ao(s)
més(es) de Janeiro/2020 a Margo/2020, referente ao reajuste anual do safério minimo
vigente. ’ i
645,00 545,00
Total de Funcionarios 2020 11
Y Campo deve ser preenchido somente em caso de Aditivo para readequagédo de valores, que incluam o reajuste salarlal previsto em convengéo coletiva
14
Subtotal Despesas com Pessoal 7.2 - 2020 116,617,567
de Caleulo da Gonliibuisao Prévidenciaria Referenis a Isengao da Lel-12:401/2008 * INSS Pational -2020 -
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Despesas com Salarios Base de Calculo 116.617,56 116.617,56
13° Saldrio Base de Calculo 116,617,56 §.718,13
Férias Normais /Proporcionais Base de Célculo $16.617,56 6.718,13
1/3 de Férias Normais! Proporcionais Base de Célcule 9.718,13 3.239.38
Base de calculo para INSS patronal - 27,5% - 2020 119.293,20.
Valor da apropriagdo ref. beneflclo INSS Patronat - 27,6% - ,
Aliguota 27,50% 2020 386.305,63-
- “cargos. e Qtde Valor Unitario Mensal | . Periodo " Total

7 i SR 7 Japéirc a Abrili2021 - B ' ' Pl
Educador Infanti! 3 1.235,73 04 14.828,76
Educador Infantif {Apcio Pedagtgico) o 1.235,73 04 494292
Coordenadaor Administrativo 1 1,358,96 04 5.435,84
Coordenador Pedagogico N 1.358,96 04 5,435,84
Aundliar Administrativo 01 1.045,00 04 4.180,00 1
Cozinheira 0z 1.045,00 04 8.360,00 |
Faxineira 0z 1.045,00 04 8.360,00 )

M alor total da diferenga salarial de todo o quadro de funciondrios, relroativa ao(s)
més{es) de , referente ao reajusle da categoria previsio em convencdo coletiva

Total de Funclonarios 2021 1

U} Campo deve ser preenchido somente em caso de Aditivo para readequagio de valores, que incluam o reajuste salarial previsto em convengéo coletiva

Subtotal Despesas com Pessoal 7.2 - 2021 51.543,36

‘de Caleaio i Contribulgao Prevident

Despesas corh Sélér‘los Eaée de Célculo ' 51.543,36 51.543,36
432 Salario Base de Caiculo 51.543,38 4,205,728
Férias Normais /Proporcicnals Base de Calculo 51.543,36 4.29528
4/3 de Férias Normais/ Proporcionais Base de Caiculo 4.295,28 1.431,76
Base de célculo para INSS patronal - 27,6% - 2021 64.565,684

Valor da apropriagdo ref. beneficlo INSS Patronal - 27,5% -

Alfquota 27,50% 2021 46.930,56 |7

Subtotal de Despesas com Pessoal 7.2 - Janeiro/2021 a Abrilf20214 168.160,92 _
Total Geral da apropriagdo ref. heneficlo INSS Patronal - 27,5% £5.236.40 |
Janeirof2021 a Abriti2024 S

Allquota 27,50%

7.2.1 - Provisao de Encargos Soclais - Valores Expressos em Reais {R$) .

Plano de Trabalho com isengdo do INSS Patronal - Anexo EL-XIII i pralie pedro fle Oliveira P'\fﬁ;? g {‘\,‘ QeE L )
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- - Abril a Dezembro/2020
13° Salario Base de Céalculo 116.617,66 8.718,13
Férias Normais /Proparcionais Base de Calculo 116.617,56 9.718,13
1/3 de F érias Normais/ Proporcionais Base de Calculo 9.718,13 3.239,38
FGTS- 8% Base de Calculo 139.293,20 19.143,46
Multa Rescisoria FGTS 50% Base de Calculo 11.143,46 5.571,73
PIS Base de Célculo 139.293,20 1.392,93
Subtotal das Provisdes de Encargos Socias 7.2.1 - Abril a Dezembro/2020 40.783,75]
“Janeiro a Abrii2021 i .
13° Salario Base de Céiculo 51.543,36 4.28528
Férias Normais /Proporcicnais Base de Calculo 51,543,368 4,295,28
143 de Férias Normais/ Proporcionais Base de Calculo 4.295,28 1.431,76
FGTS - 8% Base de Célculo 61.565,68 4.925,25
Mullz Rescisdria FGOTS 50% Base de Célculo 4,925,285 2.162,63
P18 Base de Célculo 61.565,68 615,66
Subtotal das Provisdes de Encargos Socias 7.2.1 - Janeiro a Abril/2021 18.025,86
7.2.2 « Obrigagdes Trabalhistas/Beneficlos . Valores Expressos em Reais (R$)
Tipo’ Qua.ntldade Valor Mensal | Quantidade de meses " Total
. Funcionarios- i : ) '
) S N _ “Abril a Dezembro/2020 o
Vale Alimentagao 1 230,00 7 9 22770,00 |
Vale-Transporie 3 ( 174,002\ 8 4.176,00
Vale-Transporte i .. “AIB00 4 8 3.488,00.1
Abono por Exercicio de Fungao Educador Infanti 3 200,00/ 9 5.400,00 {7
Abono por Exercicio de de Fungdo Educadar Infantii (Apoic 01 0/
Pedagdgico) 200,00 7 9 1.800,00
Abono por Exercico de fungo Coordenador Adminisirativo o1 460,00/ 9 3.600,00.F
Abcno por Exercicio de Fungdo Coordenador Pedagogico 01 400,00 9 3.600,00-f" -
Abcno por Exercicio de Fungde Auxiliar Adminisirativo 01 100,00 ~ 9 900,00,]
Abeno por Exercicio de Fungdo Cozinheira 02 100,00 9 1.800,00.
Abono por Exercicio de Fungde Faxineira 02 100,00 # 9 1.800,00+
& viator total da diferenca do reajuste dos beneficios de todo o s (§) oo
quadro da funcionarios, refroaliva ao(s) més{es) de Fevereiro, th) 4 L7
conforme previslo em convengéc coleliva
: 1/3&’,00 Ll 183,00
@) Gampo deve ser preenchido somente em caso de Aditivo para readequagao de valores, que Incluam o reajuste de beneficios previsto em : e Rt
convengio coletiva IR
Subtotal das Obrigagdes TrabalhistasiBeneficlos 7.2.2 - Abril a Dezembro/2020 49,617,00
Total das Provisdes de Encargos Socias + Obrigag@es Trabalhistas/Beneficios - Abril a Dezembrof2020 90.300,75 90.300,75
Total das Despesas com Pessoal 7.2 - Abril a Dezembro/2020 245,223,94
- " _— it CF
Plano de Trabalho com isengdo do INSS Patronal - Anexo EL-XII e Qliveira Pinto RO ol
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Tipo Qua?hdade Valor Mensal | Quantidade de meses Total
) - Funcionérios

L . Janelro a Abrili2021 , ,
Vale Alimentagéo 19 230,00 7 4 10.120,00
Vale-Transporte 3 174,00 ¥ 4 2.088,00 1
Vale-Transporte 1 438,00 4 1.744,00 V'
Abono por Exercicio de Fungio Educador Infantil 3 200,00 / 4 2.400,00-
Abono por Exercicio de de Funcéo Educador Infanlil (Apoio
Pedagogico) o1 200,00 / 4 800,00 ¥
Abono por Exercico de fungio Coordenador Administralivo o1 400,00 / 4 1.600,00. i :
Abono por Exercicio de Funcao Coordenador Pedagogico 01 400,00 4 1.600,60 :
Abono por Exercicio de Fung@o Auxiliar Administrativo 01 160,00 / 4 400,00 1
Abono por Exercicio de Fungao Cozinheira 02 100,00 4 800,00~ #
Abono por Exercicio de Fungao Faxineira 02 100,00 4 800,00
@ yalor tolal da diferenga do reajuste dos beneficlos de todo o
quadro de funcionérios, relroativa ao(s) més{es) de \
conforme previsio em convengéo coletiva

@ campo deve ser preenchido semente em caso de Aditivo para readequagdo de valores, que incluam o reajuste de beneficios previsio em
convengdo coletiva

Subtotal das Obrigagdes Trabalhistas/Beneficios 7.2.2 - Janeiro a Abrili2021 22.3562,00
Tolal das Provisdes de Encargos Socias + Obrigagbes Trabathistas/Beneficlos - Janeiro a Abritf2021 40,377,86 40,377,886
Total das Despesas com Pessoal 7.2 - Janeiro a Abrill2021 108.851,78
Total Geral das Chrigagdes TrabalhistasiBeneficios - Abrilf2020 a Abrilf2021 71.869,00
Total Geral das Provistes de Encargos Socials + Ohrigagdes Trabalhistas/Beneficios - Abrilf2020 a Abriti2021 130.678,61
‘Total Geral das Despesas com Pessoal 7.2 {Satérios, Encargos e Boneficios) - Abrilf2020 a Abrilf2021  2+3+ 4 354.075,72
: Despesas Operaclonals, : I . ! " Walores Expressos em Reals {R$}" ]
731~ Despesas Operacionals .’ ' TS Valores Expressos em Reals (R$)
Sl Abril a Dezembroizozo
" ‘Qtde - V:a_lgf,t_.lfihé’x_l‘jo Mensal | . *..Total
Senvigo de Agua e Esgolo 01 105,92 09 953,281
Servico de Energia Elélrica [y !-F'-J @l 49;5\1 09 448,29
B I
Malerial de Limpeza e Produgfo de Higienizagao o1 707,78 09 6.370,02
Malerial de Expediente 01 327,33 o1 327,33,
£l
Semvigo de Copias & Reproduglio de Documentos(Copia o Locagio o1 150,00 09 1.350,00.
Material de Processamento de Dados o1 160,00 09 1.350,00 ¢
Plano de Trabalho com isengio do INSS Patronal - Anexo EL-XII pedrg de Oliveira Pinto
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Locagdo de maquinas e Equipamentos (Vigilancia Etelrdnica) o1 180,00 09 1.620,00
Locagao de Imével {Aluguel) 01 2.339,81 09 21.058,29 |
Gas engarrafado 01 303,33 09 2.129,97,
Servigo de Pericias Médicas Por Beneficios o1 140,60 09 1.260,00,
Géneros de Alimenlagao (Para criangas com i
resirigoes alimentares atestado por laudo médico} 01 52065 09 4.685,85¢
Manutengio e Conservagiio de Bens Iméveis (Materal e Servigos) 01 18.285,83 ol 18.285,83.(
Manutengio e Conservagio de Bens Movels (Material & Servico) 01 750,00 01 750,00,
Sublotal das Despesas Operaciconais de Abril a Dezembro / 2020 61.188,86
7.3.2 - Despes'as' Operacionais : . e valores Expressos em Reais {R$)
Janeiro a Abrilf2021
_ tipe ¢ - _ - atde Valor Unitario Mensal Perfodo Total
Servico de Agua e Esgolo ot 105,92 04 423,68 - ’
Servico de Energia Eléirica 01 59,64 04 238,56 17
Material de Limpeza e Produgo de Higienizacdo o1 707,78 04 283,12 ¢
Material de Expediente o 738,84 o1 738,84,
Servigo de Copias e Reprodugdo de Documentos(Copia e bocagdo L 150,00 04 600,00~
Material de Processamento de Dados 04 150,00 04 600,00~
Locagao de maquinas e Equipamentos (Vigilancia Eletronica) o1 180,00 04 720,00,
Locacéo de Imével (Aluguel) o1 2.339,81 04 9.359,24+
Gas engarrafado 01 303,33 04 1.213,32 ;
Servica de Pericias Médicas Por Beneficios 01 140,00 o4 560,00
Gene_ros de .t'ﬁmmenlag:ao {Para criangas com ) o1 520,65 04 2.082,60. ’
restrigoes alimentares atestado por laudo médico}
Subtotal das Despesas Operacionais de Jansiro a Abrill 2021 19.367,36 [

Subtotal das Despesas Operacionais 80.556,22

Total das Despesas de Capital, Pessoal e Operacional - 1+5+6 434.631,84

: ""q_ustos indj'(elq's'ébhfprme art. 63 o 64 do Decreto Municipal 40.547 de 071212016 oo
8- CUSTOS !NDIRETOS R IR ' Valores Expressos em Roais (R$)

8.1 - Despesas de Capltal (Custos |nd|retos)

e . Qe, | Vir.Unit:_ — total

Plano de Trabaiho com isengdo do INSS Patronal - Anexo EL-XH ) pedrp de Ofiveira Pinto
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Terma de Coiaborac¢do [/ Termo de Fomento ]

8 2, Despesas com Pessoal (Cusios Indiretos)

Cargos Qtde Valor Unitario Mensal | Per_iodo Total

Abril a Dezembrof2020

M ysalor tolal da diferenca satarial de tedo o quadro de funcionarios, retroativa ao(s)
més{es) de ____, referente ao reajusie da calegoria previsto em convengdo coletiva

Total de Funcionarios 2020 -

" carnpo deve ser preenchido somente em caso de Aditivo para readequagio de valores, que incluam ¢ reajuste salarial previsto em convengio coletiva

Subtotal Despesas com Pessoal 8.2 {Custos Indiretos) - 2020

Meméria de Célculo da Contnbu]gao Previdenciaria Referente a Isengéo da Lei 12.101/2009 - INSS Patronal - 2020

Despesas com Salériog Base de Caiculo - -
13% Salario Base de Calculo - -
Férias Normais /Proporcionais Rase de Calculo - -
113 de Férias Normais/ Proporcionais Base de Calculo - -

Base de calculo para INSS patronal {Custos Indiretos) - 27,5% - 2020

Vator da apropriagio ref. beneficio INSS Patronal - 27,5% -
Aliquota 27,50% 2020 -

Qtde © - | Valor Unitério Mensal/{ ~ Periodo -~ | .- . Total

Cargos S
o * Jdneiro a Abriti2021

) yalor lotal da diferenga salarial de todo o quadro de funcionarios, retroativa ao(s)
maés{es) de ____, referente ao reajuste da calegoria previsto em conwvengéio coleliva

Total de Funcionarios 2021 -

e Campo deve ser preenchido somente em caso de Aditivo para readequagao de valores, gue inclueam o reajuste salarlal prev'i'sto em convencio coletiva

Subtotal Despesas com Pessoal 8.2 {Custos Indiretos) - 2024

Despesas com Salérios i - Base de Ca!cuio
13° Salaric Base de Galculo - -
Plano de Trabalho com isencio do INSS Patronal - Anexo EL-XIH Hveira Pinto :
Atualizado em 17/01/20i8 pedro de . ‘ % TR
8/17 secreténo‘f Uiicipal de Edu;z‘é?:l +~ ( ) £l Ak i 0 \\‘J H e
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" Termd de Colaboracio / Termo de Fomenio

J

Eanas Normais /Proporcionals

Base de Célculo

173 de Férias Normais/ Proporcionals

Base de Calculo

Base de calculo para INSS patrol

nal (Custos Indiretos) - 27,5% - 2021

valor da apropriag@o ref. beneficio 1NSS Patronal - 27,5% -

Aliguota 27,50% 2021
subtotal das Despesas com Pessoal 8.2 {Custos Indiretos) - Abrili2020 a Abriif2021
. Totat Geral da apropriagéo ref. beneficio INSS Patronal - 27,5%
0y
Aliquota 27,50% Abrili2020 a Abrli2021

8.21 - Provisao de Encargos Sociais

Valores
- Abrit a Dezembro/2020 o

Expressos em Reals (R$}

13° Salario

Base de Calculo

Férias Normais /Proporcionais

Base de Galculo

173 de Férias Normais/ Preporcionais

Base de Calculo

Base de Caloulo

FGTS - 8%
Muila Rescisoria FGTS 50% Base de Célculo B -
PIS Base de Calculo - -
Subtotal das Provisées de Encargos Socias 8.2.1 - Abril & Dezembro/2020 -
- " Janeiro a Abril/2021
13° Salario Base de Calculo - -

Farias Narmais /Proporcionais

Base de Calculo

173 de Férias Normais/ Proporcionais

Base de Calculo

Base de Caloulo

FGTS - 8%
Multa Resciséria FGTS 50% Base de Calculo - -
PIS Base de Céalculo - -

Subtotal das ProvisGes de Encar

gos Socias 8.2.1 - Janeiro a Abrili2021 -

Subliotal das Provisdes de Encargos Socla

s 8.2.1 - Abrii{2020 a Abrili2021

8:2.2 - Obiigacdes Trabathistas/Benaflcios -~ ©

valores Expressos erm Reais (RS}

"o Quiintidade s, |y, Lo
Fu[!qion,él‘,iqé_" ) ‘.Valor Meqsal_‘

* Quant dade de meses: |

AT Dezomnroz020 -

Plano Familiar

Plano Odontoldgico

Seguro de Vida

\ale-Transporie

2 yalor total da diferenga do reajuste dos beneficios de todo o
quadro de funciondrios, retroativa ao(s) més(es) de .

conforme previsto em convengio coletiva

Plano de Trabalho com isengdo do INSS Patronal - Anexo EL-X

Atualizado em 17/01/2018
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" Termo de Colaboracio / Termo de Fomento ) )

M campo deve ser preenchido somente em caso de Aditivo para readequag@o de valores, que incluam o reajuste de beneficios previsto em
convengio coleliva

Subtolal das Obrigagées Trabathistas/Beneficios 8.2.2 - Abril a Dezembirof2020

Total das Provisdes de Encargos Socias + Obrigagbes Trabalhistas/Beneficios - Abril a Dezembrof2020

Total das Despesas com Pessoal 8.2 - Abril a Dezembro/2020 -

Quantidade
Funcionarios
© Janeiro a Abriti2023

Tipo valor Mensal- | Quantidade de meses Total

Plano Familiar
Plano Odontaldgice
Seguro de Vida
Vale-Transporie

@ vafor tolal da diferenca do reajuste dos beneficios de lodo o
quadro de funciondrios, retroativa ao(s) més(es) de
conforme previsto em convengéo coleliva

2t Campo deve ser preenchido somente em caso de Aditivo para readequagio de vaiores, que incluam o reajuste de beneficios previsto em
convengdo coletiva

Subtotal das Obrigagdes TrabalhistasiBeneficios 8.2.2 - Janeiro a Abril2021

Total das Provisdes de Encargos Socias + Obrigagbes Trabalhistas/Beneficios - Janeiro a Abril/2021

Total das Despesas com Pessoal 8.2 - Janeiro a Abrilf2021 -

'Quantidade .

s Valor Mensal | Quantidade de meses " Total
.Funcionarios - L R o

Tib‘c:a; i

Total Geral das ObrigagGes Trabalhistas/Beneficios (Custos Indiretos) - Abrili2020 a Abrilf2021

Total Geral das Provisdes de Encargos Socials + Obrigagdes Trabalhistas/Beneficlos {Custos indiretos) - Abri2020 a Abril/2021

Total Geral das Despesas com Pessoal 8.2 Gustos Indlretos (Salarios, Encargos e Beneficlos) - Abrilf2020 a Abrlf2024  9+10+ EN|

"~ Valores EipréssqééhifR;eqlsf(R'$.) s

" Abrit aDezembrof2020

S T AR 0 AT : Gide. " "Vé-lql;::uﬁ'it:ério l.\'i_‘éﬁsgll.:. S 'Pétfodb ' Total
Serw(;os Tecmcos Prorss;cnais (Ser\ngos Coniabms) o1 1.147 44 09 10.326,96-
Semvigo de Telecomunicagdes (Telefonia) [11] 171,43, '\ 09 1.542,87
Senvigos Técnicos Profissionals (Engenharia) o1 875,00 01 875,00
Servico de Telecomunicagdes { Inlernet) o1 86,87.% 09 781,83

pedro de Iwmra Pinto

Secretddio lei ipal de fducacio

Plano de Trabalho com isengio do INSS Patronal - Anexo EL-XIN P
i 5, <\\;10
prefeitura I\{\ icipal de Betim
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Termo de Colaboracio / Termo de Fomento ) )
Servico de Telecomunicagdes (Telefonia e Jntemet)! 12.744,83
Janeiro a Abrili2021
Tipo ‘ - Qide Valor Unitarlo Mensal | Periodo © Total
Servicos Técnicos Profissionais (Servigos Conlabeis} 01 1147 44 ¢] 4.589,76.{
Servigo de Telecomunicagdes (Telefonia ) 01 171,43 c4 685,72
Servico de Telecomunicagdes (Telefonia e Internet) o 86,87 04 347,48
Subto{él Janeiro a Abrilf2021 5.275,48
""" : s e : 18.020,31
18.020,31
452.652,25

8.4, Demonstrati\m das Despesas de, Gap]tal Pessoal efou Operacmnai da Entidade custeadas com a isengdo de Gontribulgao Previdenciiria Patronal - 27,5% concedida pela da

Lel 12,401/2009 mcidente sobre a Despasa com:
Apropriagao do valor referente 3 isengdo da contribuigio prev;denciana patronal conforme Lei12.101/2009 (27, 5% - Valor

55.236,19
Total Margo/2020 a Abril/2021
8.4.1 - Despesas de Capital -Permanente . o Qide.” Vir. Unit. Total

Abril a Dezembraf2020

Mobiliaric em Geral o1 13.406,56” 13.406,56¢

7
Equipamentos de Precessamentos de Dados : o1 2.000,00, 2.0060,00 |-

Janeiro a Abrilf2021

16.406 56

8.4.2.Despesas.com Pessoal

1 ade -
Abrll a Dezembro/2020, -

M valor tolal da diferenca satarial de todo o quadre de funcionarios, retroativa ao(s)
més{es) de , referente ao reajuste da categoria previsto em convengéo coletiva

Total de Funcionarios 2020 0

" carpo deve ser preenchido somente em case de Aditivo para readequacio de valores, que incluam o reajuste salarial previsto em convengao coletiva

Plano de Trabalho com isengdo do INSS Patronal - Anexc EL-XII pedro \?\iveifa Pinio Sy

i ) el Ceducagdo ) AN
Atualizado em 17/01/2018 il \5“! Py © cecretanio v icipal de Eeucag () 11',1»‘“ Qs
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" Termg de Colaboracio / Termo de Fomento

—

Subtotal Despesas com Pessoal 8.4.2 (Cota Patronal) - 2020 -

Cargos

Qtde Valor Unitarlo Mensal

" Periodo Total

Janelro a Abrilf2021

més(esyde

) yalor total da diferenca salarial de fodo o quadso de funciondrios, retroativa ao(s)
, referente ao reajuste da categoria previsto em convencao coletiva

Total de Funcionarios 2021

1 campo deve ser preenchido somente em caso de Aditivo para readequacdo de valores, que incluam o reajuste salarial previsto em convengdo coletiva

Subtotal Despesas com Pessoal 8.4.2 {Cota Patronal) - 2021 -

Subtotat de Despesas com Pessoal (Cota Patranal) - Abrilf2020 a Abrilf2021 -

8.4.2.%1-~ Provisio de Encargos Soclais

Valores Expressos em Reals (Rs)
Abrl! a Dezembro/2020- B

13° Salario

Base de Calculo

Férias Normais /Proporcionais

Base de Célculo

143 de Férias Normais! Proporcionais

Base de Calculo

Base de Calculo

FGTS - 8%
Muila Resciséria FGTS 50% Base de Calculo - -
PIS Base de Célculo - -
Subtotal das Provisbes de Encargos Socias 8.4.2.1 (Cota Patronal} - Abrilf2020 a Dezembro/2020 -
N E Ton o oo SJaneire @ ABTINZ02 k )
439 Salario Base de Calculo - -

Férias Normais /Proporcionais

Base de Catculo

1/3 de Férias Normais/ Proporcionais

Base de Calculo

Base de Calculo

FGTS- 8%
Mulla Rescisoria FGTS 50% Base de Célculo - -
PIS Base de Célculo - -

Subtotal das Provisdes de Encargos Socias 8.4.2,1 {(Cota Patronal) - Janelro a Abrilf2021

Subtotal das Provisbes de Encargos Socias 8.4.2.1 (Cota Patronal} - Abrili2020 a Abrili2021

Valores Expressos em Reals (R$}

8.4.2.2 - Obrigagoés Trabal

vator Mensal

Q'uén'tida,dé 'dé,m'eses’f 1 Total

Plano de Trabatho com isencio do INSS Patronal - Anexo EL-XIII

Atuzlizado em 17/01/2018
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" Yermo de Colaboracio / Termo de Fomento

—
9 \ator {otal da diferenga do reajusle dos benelicios de todo o
quadro de funciondrios, retroativa ac{s) més{es) de
Janeiro/2020 a Margo/2020, conforme pravislo em convengéo
coletiva.

convengio coletiva

¥ campo deve ser preenchido somente em caso de Aditivo para readequagio de valores, que incluam o reajuste de beneficlos previsto em

Subtotal das Obrigagdes Trabalhistas/Beneficios 8.4.2.2 - Abrilf2020 a Dezembro/2020

Total das Provisdes de Encargos Soclas + Obrigagdes Trabalhistas/Beneficios - Abrilf2020 a Dezembrof2020

Total das Despesas com Pessoal {sengiio - Abril/2020 a Dezembro/2020

Tipo

Quantidade
Funclonarios

Valor Mensal

‘Quantidade e meses

Total

Janeirc a Abril/2021

Vale Alimeh!a(:éo

Vale-Transporte

 alor tolal da diferenga do resjusie dos benelicios de tode o
quadro de funcionarios, refroativa ao(s} més(es) de .
conforme previsto em convencao coleliva

convengao coletiva

2 Campo deve ser preenchido somente em caso de Aditive para readequagao de valores, que incluam o reajuste de beneficios previsto em

Subtotal das Obrigagdes Trabalhistas/Beneficios 8.4.2.2 - Janeiro a Abrifi2021

Total das Provisdes de Encargos Soclas + Obrigagdes Trabathistas/Beneficios - Janeiro a Abrili2021

Total das Despesas com Pessoal Isengdo - Janeiro a Abrilf2021

Total Geral das Obrigacdes Trabalhistas/Beneficios - Abril/2020 a Abrilf2021

Total Geral das Provisdes de Encargos Sociais + Obrigagdes Trabalhistas/Beneficios - Abrilf2020 a Abril/2021

Total Geral das Despesas com Pessoal (Saldrlos, Encargos e Beneficios) lsencao- Abrii2020 a Abril/2021

8.5 - Despesas Operacionals * .

.. Abril a Dezembrro 2020

B ) R - ] T dade d I T =
< Despesas- [ Gtde E Quantidade de .- . Periodo // -
et e MR meses L T .
Servigos Técnicos Profissianais (Contabilidade) 04 233 664|, 09 /S N 2.102,94.
Servigos Técnicos Profissionais { Advocacia) 01 250,00 0s ' T 2.250,00.
Servigo de Telecomunicagdes (Telefonia e Internel) 01 136,54, 09 - St 1.228,86
Manutengfioe Conservacio de Bens de Imdveis (Material e Servicos) o 6.920.20,0 0t v 6.920,20
Uniformes, Tecidos e Aviamenlos P 200,00 " 09 1.800,00
- o~ H H F N LN

Plano de Trabatho com isengdo do INSS Patronal - Anexa EL-XIH pedro de O ! \?"a rmt;] CRECANS

Atualizado em 17/01/2018 Secretario MuniGRg de Edacad: 3 cah AWE LIS

13/17 prefeitura Murtidipal de Betim & L ERMBIE




« Termo de Colaboracio / Termo de Fomento )
Material de Festividade e Homenagens 01 994,71 09 8,952,391
Material educalivo e esportivo (malerfal pedagégico) o1 613,22 09 5.518,98"
Material de Copa e Cozinha o1 1.000,00 03 3.000,00.
Subtotal das Despesas Operacionais de Abrilf2020 a Dezembro/20620 31.773,37.

Janeiro a Abril 2021

Servigos Técnicos Profissionais {Contabilidade) 01 233,66 04 934,64.
Servigos Técnicos Profissionais ( Advocacia) o1 250,00 04 1.000,00.-
Servico de Telecomunicagdes (Telefonia e Internet) 01 45,51 04 182,04~
Manutencioe Conservacio de Bens de Imdveis {Malerial e Servigos) 01 1.680,14 0% 1.680,14
Uniformes, Tecidos e Aviamentos o 200,00 04 800,00
Material de Festividade e Homenagens o1 331,53 04 1.326,12.
Material educative e esportivo (malerial pedagégico) 0t 200,00 04 800,00
Material de Copa e Cozinha o1 33333 04 1.333,32
Subtotal das Despesas Operacionals de Janeire a Abrili2021 8.056,26"
39.829,63
55.236,1%"
Apropriagdo do valor referente 3 isengdo da contribuigdo previdenciaria patronal conforme Lei 12.101/2009 (27,5%) 56.236,19.1"
9, PLANO DE APLICAGAD
%.1. - Recurso Municipal o . L Valores Expressos em Reais (R$) )
ANO DOTACAO ORCAMENTARIA VALOR TOTAL
2020 11.01.12.365.0015,2341.335043.010100 270,267,84
2021 11.01.12.365.0015.2341.335043,010100 121.009,55
9.2.- Recurso oriundo do Fundo . - S Valores Expressos em Reals (R$) ‘ o )
-ANO c o DOTAGAO ORGAMENTARIA : VALOR TOTAL
2018
2020
2029
9.3, « Recurso Estadual R Lo . . . Valores Expressos em Reals {R$) . . .
e ANO K N . DOTAGAQ ORGAMENTARIA - VALOR TOTAL
2019 -
2020
2021
9.4. - Recurso Federal B P . ] . .
s 5 AND o ‘ DOTAGAO ORCAMENTARIA VALOR TOTAL
2019
2020
2021

Plano de Jrabalho corn isengagdo INSS Patronal - Anexo EL-XIl}

Y < ivelra Pinto
Atualizado em 17/01/2018 Pﬂdro de Oh\!@ﬁ
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"' Termd de Colaboracio / Termo de Fomento

391.277,39
10 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
16.1 Recurso Municipai Valores Expressos em Reais (R§)
abit 2020 30.026,76
maic 2020 30.029,76
junho 2020 30.029,76
julho 2020 30.029,76
agoslo 2020 30.029,76
setembro 2020 30.029,76
oulubro 2020 30.029,76
novambro 2020 30.029,76
dezembro 2020 30.028,76
TOTAL DESEMBOLSOS 2020 ...~ ) L 270.267.84,
janeiro 2021 30252'39,
fevereiro 2021 30.252,39
margo 2021 30.252,39
abrit 2021 30.252,38
: TOTAL DESEMBOLS0S 2021 . i21.009,55,
stBToT i 391.277,39,
10.2 Recurso oriundo do Fundo: : . Valores Expressos em Reals (R$)
' MES ANO VALOR
abril 2020
maic 2020
junho 2020
jutho 2620
agosto 2020
selembro 2020
autubro 2020
novembro 2020
dezembro 2020
o TOTAL DESEMBOLSOS 2020 T -
janeiro 2021
fevereiro 2021
margo 2021
abril 2021t
" TOTAL-DESEMBOLSOS 2027 -
10.3 Recurso Estadual Valores Expressos em Reals (R$)
' o TAND_

maio
junho 2020 -
Plano de Trabalho com isengdo do INSS Patronal - Anexo EL-XII pedro de Oliveira Pmtﬁo CACHE BEA AN .
Atualizado em 17/01/2018 oo Gt B, Twaifo Secretdrio Mypidipal de Educagdc _ i ni\ G RO S
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' Termd de Colaboraciio / Termo de Fomento

[7 julho 2020
agosio 2020
setembro 2020
oulubro 2020
novembro 2020
dezembro 2020

TOTAL DESEMBOLSOS 2020 ' -
janeiro 2021
fevereiro 2021
Margo 2021
abril 2021

= TOTAL:DESEMBOLSOS 2021

104 Recurso Federal Valores Expressas em Reais (R$)
MES " ANO VALOR
abrit 2020
maio 2020
junho 2020
jutho 2020
agoslo 2020
setembro 2020
owubro 2020
novembro 2020
dezembro 2020
.TOTAL DESEMBOLS0OS 2020 - i -
Janeiro 2021
fevereiro 2021
margo 2021
abrit 2021
TOTAL DESEMBOLSOS 2021 -

391.277,29

61.374,8¢

452,652,256

Plano de Trabalho com iseng&o do INSS Patronal - Anexo EL-XIII

Atualizado e 17/01/2018
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Termo de Colaboracio / Termo de Fomento

F

11 - INFORMAG OES COMPLEMENTARES
[ AL
[EE L«ill,u\n.. =
gl ) :,;] '
| I AlNE CUGTRAGI Tl
12 ~ ORGANIZAGAD DA SOCIEDADE CIVIL — plm' 7 “‘ ‘A‘
h ooy [{XCREsL STAVEAE]

Lo QUi Co a0 L,J&\f )

Assinatura e canmbo\do Representants Leqal

Local e Dala
13 - TITULAR DA SECRETARIA/ORGAQ GESTOR DA’ PARCERIA

Local e Dala

Pedro d (Kh\fe:ra Pinto
Su:feténo g [[)alde tducagdo

l’lﬁﬁammdmatm\lmﬁde Bethm
T

14 ~ TITULAR DO CONSELHO DELIBERATIVO DA AREA {SE HOUVER)

1gcal e Data

N

Assinalura e carimbo

Marivalva T. de SanfAna Paixdo

15 = SUPERINTENDENCIA DE CONVENIOS E PARCERIAS

Matricula - 133947-8
\ WL J o } l Supenniaadéncia de Convénios
VoA Dued Vpe Wop edicenas - SEEPLAGOP

.ﬂ.—,-,\‘mxx_- N

PR

Assinaiura e carimbo do Técnico da Supenntehdenma de Convénics e Parcenas‘mﬂ

. F

O m I gt
[ Q'\"dxn.\ i (\0\)

Assmalura [ car;mbo da Coordenacao da Superintepliéncia de Cond8Ios ¢ fRrcenas

l.ocal e Dala
16 — SECRETARIA MUNICIPAL DE AUDITORIA E CONTROLE INTERNO .

Local e Data

Assinalura e cafimbd

Plano de Trabalho com isengdo da INSS Patronal - Anexo EL-XIII
Atuslizado em 17/01/2018
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