SEGUNDO TERMO ADITIVO AO TERMO DE
COLABORACAO N° 018/2017 CELEBRADO
ENTRE O MUNICIPIO DE BETIM E A
SOCIEDADE EDUCACIONAL ARCO-RIS SEAR - -
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 20.454/2017.

O MUNICIPIO DE BETIM, inscrito no CNPJ sob o n® 18.715.391/0001-96, com sede na Rua
Para de Minas, n° 640, Bairro Brasiléia, Betim/MG, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, Sr. VITTORIO MEDIOLI, presentes o Procurador-Geral do Municipio, Sr.
BRUNO FERREIRA CYPRIANO e o Secretario Municipal de Educagdo, Sr. PEDRO DE
OLIVEIRA PINTO, doravante denominado MUNICIPIO, e a SOCIEDADE EDUCACIONAL
ARCO-IRIS - SEAR com sede na Rua Espanha, n® 01, bairro Petrovale, Betim/MG, inscrito no
CNPJ sob o n° 04.971.627/0001-40, neste ato representado por sua Presidente, Sr*. EMILAINE
CRISTINA CASTRO SILVA, doravante denominado ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, firmam o presente Termo Aditivo a parceria celebrada mediante Termo de Colaboragdo
assinado em 26/05/2017 e publicado em 27/05/2017, conforme Lei Federal n® 13.019, de 31 de
julho de 2014, alterada pela Lei Federal n® 13.204, de 14 de dezembro de 2015, Decreto
Municipal n°® 40.547 de 07 de dezembro de 2016 e suas alteragdes ¢ em conformidade com o
artigo 13 inciso Xl da Lei Organica do Municipio de Betim e as Clausulas e condigdes

seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
O objeto do presente Termo Aditivo ¢ a prorrogacdo da vigéncia, altera¢do do Cronograma de

Execugao e acréscimo de valores.

CLAUSULA SEGUNDA - DA PRORROGACAO DA VIGENCIA \

Pelo presente Termo Aditivo, fica prorrogada a vigéncia do Termo de Co]abor‘@gﬁo n° 018/2017 a

partir da data de publica¢ido deste instrumento até 30 de abril de 2(Zl. in
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CLAUSULA TERCEIRA - DA ALTERACAO DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO
O Cronograma de Execucdo do Plano de Trabalho desta parceria passa a vigorar a partir da data
de publicagdo do extrato deste instrumento no Orgdo Oficial do Municipio de Betim, conforme

disposto na Reformulagdo do Plano de Trabalho.

CLAUSULA QUARTA - DO ACRESCIMO DE VALOR

4.1 = Fica acrescido ao valor total do repasse a esta ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
através deste instrumento, o valor de RS541.625,23 (Quinhentos e quarenta ¢ um mil, seiscentos e

vinte e cinco reais ¢ vinte e trés centavos) para os exercicios de 2019 2 2021.

4.2 — A liberagdo dos recursos previstos neste instrumento ocorrera conforme Cronograma de

Desembolso constante na Reformulagdo do Plano de Trabalho.

CLAUSULA QUINTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

5.1 - A despesa do MUNICIPIO com o presente instrumento € de R$541.625,23 (Quinhentos e
quarenta ¢ um mil, seiscentos e vinte e cinco reais ¢ vinte ¢ trés centavos), sendo R$60.258,56
(Sessenta mil, duzentos e cinquenta e oito reais e cinquenta e seis centavos) para o exercicio de g
2019, na dota¢do or¢amentaria n° 11.01.12.365.0015.234101 335043 010100, ¢ R$481.366,67
(Quatrocentos ¢ oitenta e um mil, trezentos e sessenta e seis reais e sessenta e sete centavos) para

os exercicios de 2020 a 2021 na dotagio equivalente:

5.2 - Nota de Empenho Global n®. 1101000430/2019 de 27 de setembro de 2019, no valor de
R$60.258,56 (Sessenta mil, duzentos e cinquenta ¢ oito reais e cinquenta e seis centavos) na

dotagdo or¢amentaria mencionada no item anterior.

CLAUSULA SEXTA - DA PUBLICACAO

A eficacia do presente instrumento fica condicionada a publicagdo do seu extrato no Orgao

Oficial do Municipio de Betim, as expensas do Municipio.
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CLAUSULA SETIMA - DA RATIFICACAO DAS DEMAIS CLAUSULAS E
CONDICOES

Continuam em vigor as demais Clausulas e condigdes estabelecidas no Termo de Colaboragdo

e que nado foram objeto de alteragao.

E, per estarem assim justos € pactuados, os participes assinam o presente instrumento em 02

(duas) vias de igual teor, para um so efeito, juntamente com as testemunhas abaixo.

Betim, 01 de outubro de 2019.

QL

Vittofio Medioli

Prefeito Municip

s

Emilaine Cristina Castro Silva

Presidente da Sociedade Educacional Arco-iris SEAR

i
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PLANO DE TRABALHO - Decreto n® 40.547 de 07/12/2016 m.m.u_”..“_ﬁ
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[2-OBJETO ok 0, TR M e
2.1. Titulo da Parceria N R R Pariodo de Execucao da Parceria: AR e A
el el L Maio de 2017 a  Abril de 2021 I WS
Educagao Infanti S 1 i VTR Inicio da Vigéncia do Termo Aditivo _?m.a_.._nsm_‘ .muq:mm no nmwo de Aditivos) litiiel)
A partir da data da publicagdo no orgao oficial até 30 de Abril de 2021 el

3- c_c.m,:m_o.pd,._,b COm D_bm.zowino DA REALIDADE {Demonstrar o nexo com a atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas)

e e =

envolvimento integral da crianga de 025 anos em seus aspectos fisico, pscicologico, intelectual e social, complementando a acao da familia e da comunidade. (Redagao ¢
pela Lei n® 12.796, de 201 3). Esse tratamenlo integral dos varios aspectos do desenvolvimento infantil evidencia a indissociabilidade do educar e cuidar no atendimento as criangas. Assim, NOSsas praticas sao intencionalmente plane
sistematizadas e avaliadas em um Projeto Politico Pedagogico O teabalho pedagogico € desenvaolvido tendo como base o Referencial Curricular Nacional para a Educagao Infantil ¢ a Proposta Curricular da Educagao Infantil-SEMEI
institvigao entende 2 importancia de tazer cumprir sua fungao pedagogica, assumir a responsabilidade de tornar oS espagos privilegiados de convivéncia, de construgao de dentidades coletivas e ampliagao dos saberes e conhecime
diferentes nalurezas por meio de praticas que promovam a equidade de oportunidades educacionais entre as criangas de diferentes classes sociais e as poss idades de vivéncia da infancia.

£ sabido que a Educagéo Infantil 1&m como finalidade o des

(4. OBJETIVOS E METAS
54 Beral .
Prover o atendimento aducacional das cri
da merenda escolar destinada aos alunos malnculados na instituicdo, conforme demanda aprovada pela Secretaria Municipal de Educacao;

ancas com idade entre 4 meses & 5 anos, primeira etapa da educagao basica, bem como o fornecimento, pelo Municipio de Betim, de géneros alimenticios perecives e ndo pereciveis para o

e

AR S it R e e

e WG e A

cos. Para Aditivos, ndo é necessaria a inclusao de metas que ja foram executadas e finalizadas e nao aconltecerdo nos Proximos unzoaowammxmnznmov

Descrigao _ Quantidade/Més. .&m ﬂ J Meios para aferigao

4]

Wo_mowo das criancas matnculadas

T S T e T e

4.2, Metas Quantitativas (Cbjetivos Espec

P
Atend .um:_o das criancas matdculadgs na instituigao
\

plano de Trabalho com isengao do INSS Patronal - Anexo EL-XII
Atualizado em 17/01/2018

L1 2 SRR AR
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5 _ ETAPAS OU FASES DA EXECUGAD DO OBJETO, COM PREVISAO DE INICIO E TERMINO (Para Aditivos, ndc & necessaria a inclusio de etapas que ja foram executadas e finalizadas e nao acontecerdo nos proximos

periodos de execugao)
B 2 . — - _ Términe % 5
N° Etapa Descrigao da Etapa Inicio (més/ano) . Forma de Execugdo das Agoes
L == i . (mésfano) :
Selecio e contratacao de equipe habilitada para atendimento das criangas matnculadas na . ] _
1 ) i < i ¥ 4 3 g 1* 189 Analise de curriculo e contratacdo de pessoal,
mshituigac, ./
T S :
. - ” el . ) b Te encia, colaca T =3
7 Levantamento e cotacio de prego necessano para a execugao do projeto; 12 18°°\ e e etennioe; Tolag s maiEanedt qos e
" relacionados,
- — .-..r..rr.. e — e
" ™ |Desenvolvimento das atividades com as cnangas matriculadas prionzando o cuidar e 0 10 ?wm/; Agquisicdo dos itens, conforme cotagao do menor |
) * le quahdade do mesmo,
s - ny < By -
4 Compra do material relacionado de acordo com o menor prego e qualidade dos produtos! ! i ,_ma// Desenvolvimento das atividades,

i ~ Fazer os pagamentos cerificando-se do recebime
_ Pagamentos ¢ claboragio da prestacéo de contas mensal, durante a execugao do projeto b 18 Sienamento Hos Uqc.a e wm“snmum ABIAAY
planejado. Elaboragao da prestacao de contas me

L

mediante os pagamentos realizados

6. OBRIGAGOES
6.1. Do Municipio de Betim

Repassar a OmO)z_wb@m,O DA SOCIEDADE CIVIL os recursos financeiros para execugio desta parceria, conforme cronograma de desembolso constante neste Plano de Trabatho,

|Supervisionar e fiscalizar a execugao desta parcena,

s de Monitoramento e Avaliagdo, que sera responsavel pelo monitoramento e avaliagdo do cumprimento do objeto da parcena,

Designar tecnicos do quadro da Secrelaria/Orgao responsavel pela area, para compor Comi
Designar servidor piblico do quadro da Secretaria/Crgio responsavel pela area, com poderes de controle e fiscalizagdo, para a fungao de Gestor da parceria;

Deliberar sabre as prestagdes de contas dos recursos financeiros repassados através desta parceria;

- IProvidenciar a publicagio do extrato desta parceria no drgao oficial do Municipio de Betim.

Adquirir 05 géneros alimenti _ow.nmﬂmn?e_m & néo pereciveis por meio de processo licitatorio, conforme exigéncia do Programa Nacional de Alimentacio de Creche-PNAC,
Receber, organizar e armazenar 0s géneros alimenticios sequindo normas corretas de conservagao;

Garantir o fornecimento dos géneros alimenticios cumpnndo prazos e datas programadas;

Acompanhar e fiscalizar 0 servigo de logistica dos géneros alimenticios desde o armazenamento até a entrega na instituicao parceira;
Sugerir cardapio escolar didrio e semanal, sob a supervisao de nutricionista, seguindo normas e determinagées legais;

Acompanhar e fiscalizar o servigo de alimentagio escolar na instituigao;

Receber, mensalmente, prestagao de contas dos géneros alimenticios entregues a instituigao,

Promaver e participar de campanhas sobre alimentagao escolar.

6.2. Da Organizacao da Sociedade Civil

4
Aplicar corretamente 0s recursos financeiros recebidos em conformidade cam este Plano de Trabalho, dentro do periodo de vigéncia da parceria

Plano de Trabalho com isencdo do INSS Patronal - Anexa EL-X

Atualizado em 17/01/2018
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Termo de Colaboragao / Termo de Fomento

eslanoog sU

| Abrir conta bancana especifica, em institis
Realizar a movimentacao de recursos atraves de wransferéncia el
s da SecretanalOrgdo responsavel pela drea,

Devolver durante a execugdo da parceria. dentro do prazo da notificagao, 0s recursos provenienies de despesas glosadas,
Devolver. ao final da parcena, no prazo imprarrogave! de
Atender as normas e determinagies a serem especificadas na
Acompanhar a Proposta Pedagogica da Secretaria Municipal de Ed

Prestar ©

tos as normas de prestagao de
cao financeira pu

a5 ao MUNICIPIO, atray

contas exigidas para 0s 12CUrsos transferidos,

. 20 dias. eveniual saldo de recursos financeiros,

{ (

a, para movimentagio dos valores recebidos, devendo a mesma ser isenta de tarifa bancana,

wea sujeita a identificagao do beneficiario final e os pagamentos mediante crédito na conta bancarna de litulandade dos fornecedores e prestadores de Servigos,

Fundamentacao Legal desta parcerna
~agao - SEMED;
Educacio, conferindo peso e quatidade dos mesmos no ato da entrega;

Receber os géneros alimenticios por meio da Secretaria Municoipal de

Responder cwil e criminalmente pelo uso indevido dos géneros alimanticios comao desvio, desperdicio, ma conservagao ou oulro procedimento que caracterize o nfo cumprimento do objeto pactuado;
Orgarizar € armazenar 0s géneros alimenticios sequindo normas corretas de conservacao, destacando data de enlrada e validade dos mesmos,
Manter o cardapio diano sugendo pela Secrelana pMunicipal de Educacao afixado no refeitono e o semanal na cozinha;

Apresentar, mensalmente, a Secretaria Municipal de Educagac — Diretona de Alimentacao Escolar, prestacao de contas relativas aos géneros alimeant
Apresentar outros relalonos qguando sol do pela Secretana Municipal de Educagdo, cumprindo datas e prazos estabelecidos,

Informar a Secretaria Municipal de Educagao sobre Zecessidade de alterar quantitativo dos géneros alimenticios a fim de evitar formag@o de estoque
Informar & Secretana Municipal de Educagio suspensao de atividades por motivo imprevisto a fim de evitar desperdicio dos itens;

Permitir o acesso de [uncionarios credenciados pela Secretana Muricipal de Educagao para acompanhamento, fiscalizag@o e supervisao da execucdo da parcena.
Cumprir o calendario escolar da secretaria da educacao - SEMED, aprovado pelo conselho Municipal de Educagao-CME .

7 _CRONOGRAMA DE EXECUGAQ - OBJETO DA PARCERIA
7.1. - Despesas de Capital

40s recebidos por meio de relatarios para que seja liberada a remessa subsequente;

gue possa conduzir a perda e conseguente desperdicio dos mesmaos,

Valores Expressos em Reais (R$)
Qtde. Vir. Unit.

Total

Total .Dwmt.....wm_ .Q.m.ﬂm_u.:.z.._ it :
7.2 — Despesas com Pessoal / Valores Expressos em Reais (R$) it
Cargos o Qtde Valor Unitario Mensal Periodo Total
% Novembro a Dezembro/2019
| Educador Infantil I £ 123573 02 7.414,38 |7
{Educador Infantil {Apoio Pedagogico) 01 123573 02 2.471,46
—|Coordenador Administrativo 01 1.358,96 02 2.717,92
~|Coordanador Pedagdgico 01 7 135895 02 2.717,92
| Auxiliar Administrativo 01 - 1.000,00 02 2.000,00
_“|Cozinheira 02 “ 1.000,00 02 4.000,00
Faxingira 0z 1.000,00 02 4.000,00
11 \salar total da diferenca salarial de todo o guadro de funcionarios,
retroativa ao{s) mas(es) de _referente ao reajuste da categoria previsto )
em convencao coletiva ) Preas !
| - Matriculas pat:
Total de Funcionarios 2019 ™M \ x
W campo deve ser preenchido somente em £aso de Aditivo para readequagio de valores, que incluam o reajuste salarial previsto em convengao coletiva

L

Plano de Trabalho com isen¢io do INSS Patronal - Anexo EL-XII

Atuatizado em 17/01/2018 .
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Termo de Colaboragdo / Termo de Fome to (

{
b, J ™~ um.uﬁ.mu

Subtotal Despesas com pPessoal 7.2 Novembro a Dezembro/2019

— — e = ||||||.||r4 —

e

Memaria de Calculo da Contribuigao Previdenciaria Referente a lsencao dalLei 12.101/2009 - INSS Patronal - 2018

= e - — Base de Calculo 25.321,68 2532168 |/
B el = .|||mmwmm Calculo 25.321,68 2.110.14 |
@is/Poporgonais. L |a=mo de Calculo . 25.321 68 2.110,14
173 de Fénas Normais! Proporcionals g BasedeCélculo 1 M.E‘K.|Lm.m|l PN A e
Base de calculo para INSS patronal - mﬁmﬂ./oé:&.d a Dezembro/2019 Tt 30.245,34
ISEIRSSEE R i S e L SRS ibgedp ol DRl o PR L L ) s
E iy h e

Valor da apropriagao ref. beneficio INSS Patronal - 27,5% - ~
Julho a Dezembro/2019 8.317.47

f Total

e —

Aliquota RO NS TSRS R

L

Valor Unitario Mensal Periodo

cargos

“ Janeiro a Dezembro/2020

«|Educador Infantl Bl e 3 1 Nmm_.ﬂ 12 44.486,28 |/
01 1.235,73 12 14.828,76 |/

~.|Educador Infantil (Apoio Pedagogico)

- lcoordenador Administrativa 1.358,96 ' 16.307,52 |/
. [Coordenador Pedagogico D AR AR 1358,96 | 16.307,52
>:x:ﬁ>9:.3_m:mc(P|t|| A | 1.000,00 12.000,00

Cozinneira AN S 1.000,00 24.000,00
Faxineira . Witk (iR 1.000,00 il 24.000,00

1|..|1|1.1|..|.|.|||.|u|[.|.|

v R e S e

M \yalor total da diferenca salanal de todo © quadro de funcionarios,
relroativa aols) més(es) de referente ao reajuste da categona previsto
em convencao coletiva

B R I e e T e B

Total de Funcionarios 2020

I|l.|.|.|.l.||.||.|.||.|.|l|.1

% campo deve ser preenchido somente em caso de Aditivo para readequacio de valores, que incluam © reajuste salarial previsto em convencgao coletiva

Ty e T
Y

Subtotal Despesas com Pessoal 7.2 - 2020 " 151.930,08

i D L e s e

L L e e e

Memaria de Calculo da Contribuigdo Pravidenciaria Referente 3 Isencao dalei 12.401/2009 - INSS Patronal - 2020

151.930,08

151.930,08
151.930,08
12.660,84

| Despesas com Salarios
139 Salario i
Farias Normans [Proporcionais

143 aﬁmnmm Normais! m.:ucon,._o:m_ml

s —-—

151.930,08
12.660,84
12.660,84

I|.|:|.|.I|l|!|l.|.|.|-|.|

4.220,28

Base de Calculo

R .t el et

Base de Calculo

e

Base de Calculo

\ : \\.
des Paulo do & Ufivelra
. o (A

1 wa

plano de Trabatho com isengao do INSS Patronal - Anexo EL-XIII

sen o fchire
n 17/01/2018 .
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Termo de Colaboragdo / Termo de Fomento ( ({

M
‘Base de calculo para INSS patronal - 27,5% - 2020 ™ 181.472,04

Valor da apropriacéao ref. beneficio INSS Patronal - 27,5% -
27,50% ~.. 2020 49.904,81

Qtde Valor Unitério Mensal Periodo Total
~Janeiro a Abrili2021

 ducador Infantil R == 123573 04 14.828,76 |
“{Educador Infantil (Apoic Pe amﬁo%ne 01 T onG 04 - 494292 |7
Coordenador Administralivo s 11 il il " 1.358,96 04 5.435,84
| coordenador Pedagigico e 01 "~ 1.358,96 04 5.435,84
Auxitiar Adminstrativo L, dcls =m ™ 1,000,00 04 4.000,00
" |Coznheira N ~. 02 ™ 1.000,00 04 8.000,00

Faxineira

~_ 1.000,00 04 8.000,00

() \salor total da diferenca salarial de todo o quadro de funciona
retroativa ao(s) mes(es) de _ . referente ao reajuste da categoria previsto
em convencao coletiva

Total de Funcionarios 2021 7 Y

) Campo deve ser preenchido somente em caso de Aditivo para readequagio de valores, que incluam o reajuste salarial previsto em convencao coletiva

Subtotal Despesas com Pessoal 7.2 - 2021 = 50.643,36
Mamaria de Calculo da Contribuigao Previdenciaria Referente & Isengio da Lei 12.101/2009 - INSS Patronal - 2021
Despesas com Salarios Base de Calculo 50.643,36 50.643,36 |7
13® Salario Base de Calculo 50.643,36 4.220,28 |7
Farias Normais /[Proporcionais Base de Calculo 50.643,36 4.220,28 |
1/3 de Férias Normais/ Proporcionais Base de Calculo 4.220,28 1.406,76 | ~
?2:,
Base de calculo para INSS patronal - 27,5% - 2021 i 60.490,68 nn/,mafo_ ‘wow %;
pCHIEAEYE o jgs3
“ gy ?%:25
. Valor da apropriagao ref. beneficio INSS Patronal - 27,5% - Mo
Aliquota 27,50% 2021 16.634,94
Subtotal de Dmmm.m.mmm com Pessoal 7.2 - Novembro/2019 a Abrili2021 Te~. 227.895,12

Plano de Trabalho com isencao do INS5 Patronal - Anexo EL-XIII

Atualizado em 17/01/2018 .
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Termo de Colaboracao / Termo de Fomento ( (

T S N— N

Ali " Total Geral da apropriagao ref. beneficio INSS Patrenal - 27,5% 74.857.22
QU9 Novembro/2019 a Abril/2021 TN 48T
7.2 - Provisao de Encargos Sociais . ] Valores Expressos em Reais (R%$)

-

Novembro a Dezembro/2019

e Rl " Base de Calculo 25.321,68 2.110,14
m:_mw Mormals ,_Fooﬂ.uﬁﬂo:m._w e o ~  Base de Calculo N E 25.321,68 2 am
1/3 de _.m:m._m|2.2_jw_w_,|__|:cn_o:p_o: T Base de Calculo w.io..ﬂH,| 703,38 |
e = " Base de Calculo 3024534 | 241963 |
(Multa Resc FGTS 50% s Base de Calculo S T 2.419,63 120981 |
ﬂ,|_m T |||| |||||u| || |.mmo.am|n.m"nz_c uc.mam.m. uwm,ﬂ

Subtotal das Provisoes de Encargos Socias 7.2.1 - Julho a Dezembrof2019 N 8.855,55

e AT |_||.|!lqlzl|].||.|]]_‘|.|.l|
Janeiro a Dezembro/2020

1 G e Base de Calculo 151.930,08 | 12 660,84

Proporcionais " Base de Calculo o 151.930,08 12.660,84
[1/3 de Ferias Nor Jais! Proporcionais " Base de Calculo . j268084 1 L.mwo_wmu
Fere . .. P ~ Base de Calculo 181.472,04 | 14.517.76 |
[Miulta Rescisoria FGTS 50%  Base de Calculo 14.517,76 7.258,88
PIS . " Base de Calculo 181.472,04 1814,72 |

Subtotal das Provisoes de Encargos Socias 7.2.1 - Janeiro a Dezembro/2020 e 5313333

II.[|.|.||.I|]|.|!|\].|.|.|.|.|.|:|.|!I

Janeiro a Abrilf2021

B

13° Salario : . Base de Calculo 50.643,36 4.220,28
Fenas Normais (Proporcionais Base de Calculo 50.643,36 4,220,28
113 de Férias Normaig/ Proporcionais 3 mmm_n de Calculo 4.220,28 1.406,76
mwr.ﬂm - 8% Base de Calculo £50.490,68 4.839,25
Multa Rescisona FGTS 50% Base de Galculo 4.839,25 241983
._uﬁ Base de Calculo £0.490,68 604,91
Subtotal das Provisoes de Encargos Socias 7.2.1 - Janeiro a Abrilf2021 G b e T &
7.2.2 - Obrigacoes Trabalhistas/Beneficios Valores Expressos em Reais (R$)
(i Erdlindadd i
Tipo D:m::a,mn._m Valor Mensal | Quantidade de meses Total |
Funclonarios |
Novembroo a Dezembro/2013
Plano Familiar -
Plano Odontologico I
Sequro de Vida - 9
~~IVale Alimentagao 5 T A E 2 5.060,00
.,.,<m_m.$m:mno:m | 2 1.566,00
“Wale-Transporte - 2 822,00
plano de Trabalho com isengdo do INSS patronal - Anexo EL-XI
Atualizado em 17/01/2012 e
6/25 & (05
ﬂ.f.u./,/.




Termo de Colaboragio / Termo de Fomento {

| walor lolal da diterenca do reajuste dos penelicios
de todo o guadro de luncionanos. retroativa ao(s)
es)de  conforme previsto em convengao
coletiva

% Campo deve ser preenchido s

me

omente em caso de Aditivo para readequacao de valores, que

incluam o reajuste de beneficios previsto

em nﬁ_.:__m:cmo coletiva ) )
Subtotal das Obrigagoes Trabalhistas/Beneficios 7.2.2 -Novembro Dezembrol2019 // 7.448,00
Total das Provisoes de Encargos Socias + Obrigagoes Trabalhistas/Beneficios - Novembro Dezemhbrof2019 . 16.303,55 /./.__ 6.303,55
. B - s e [0 B /./
Total das Despesas com Pessoal 7.2 - Novembro a Dezembrof2019 49.942,70
. Quantidade "
Tipo tanlives Valor Mensal | Quantidade de meses Total
Funcionarios
v Janeiro a Dezembrof2020
Seguro de Vi i " 5
 |vale Alimentagao = 230,00 =~ 30.360,00
|Vale-Transporte ~ 261,00 . 861300
- [vale-Transporte . 411,00 - 452100
2V \salar total da diferenga do reajuste dos beneficios
de todo o quadro de funcionarios, retroativa ao(s}
més{es) de _conforme previsto em CONVENGA0
caletiva - Lk - - .
) campo deve ser preenchido somente em caso de Aditivo para readequacao de valores, que incluam o reajuste de beneficios previsto
em convencao coletiva
Subtotal das Obrigagdes Trabalhistas/Beneficios 7.2.2 - Janeiro a Dezembro/2020 “-.c 43.494,00
T 96.627,33 T~ 96.627,33

Tatal das Provisdes de Encargos Socias + Ohrigagoes Trabalhistas/Beneficios - Janeiro a Dezembro/2020

Total das Despesas com Pessoal 7.2 - Janeiro a Dezembro/2020

S~ 29B.462,22

Tipo D:m::n.mm_m Valor Mensal | Quantidade de meses Total
Funcionarios
T Janeiro a Abrili2021

Plano Familiar il

Plano Odontologico .

Seguro de Vida § /\
-—IWale Alimentagio G5 | e, 230,00 04 10.120,00 g

. R, m_: ._ﬂ.uco:.
~Vale-Transporte ) 3 4 - 261,00 04 3.132,00 | ACmEsO | 2.0 SEMACE
ol L REL L o (ot z.__,z:q.:a..ﬁmwé . SEMAC

Plano de Trabalho com isengdo do INSS patronal - Anexo EL-X1II

Atualizado em 17/01/2018 ..
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N M| SR R S LI 5o
Subtotal das Obrigacoes Trabalhistas/Beneficios 7.2.2 - Janeira a Abrili2021 .// 14.896,00
oy
Total das Provisoes de Encargos Socias + Obrigagoes ._Eva_r_immh._wm:la_ow Janeiro a Abrili2021 ~~, 32.607,11 b= 3260711
Total das Despesas com Pessoal 7.2 - Janeiro a Abrilf2021 " 99 885,41
g Quantidad
Tipo Hany i Valor Mensal Quantidade de meses Total
T::p_o:m_‘_om
SO R = ey S R e o e e e
Total Geral das Obrigagoes Trabalhistas/Beneficios - Novembro/2018 a Abril/2021 —.  65.838,00
I 1 U A DD W il it NN ACNITIEE T S
Total Geral das Provisoes de Encargos Sociais + Obrigagoes Trabalhistas/Beneficios - Novembro/2019 a Abril/2021 ~-._  145.537,99
S S TR A R L W AT RN S s St S M TR L I, S C L
Total Geral das Despesas com Pessoal 7.2 (Salarios, Encargos e Beneficios) - Novembro /2019 a Abrilf2021 2+3+4 el 448.290,32 |
b AN e h Wl e T o= e e
7.3. - Despesas Oumqmn_onm_m Valores Expressos em Reais (R$)
Novembroo a Dezembro/2018
Tipo Qtde Valor Unitario Mensal Periodo Total
—_|Servico de Agua e Esgoto Tl 78,29 02 156,58 | -
- |Servigo de Energia Elétrica ~ 01 59,64 02 119,28 |~
| paterial de Limpeza e Produgdo de Higienizagdo Ness L . 707,78 - 02 " 1.415,56
- |Material de Expediente e 123,15 01 123,15 -
. ) el ' 150,00 7 02 00,00 |~
| Servigo de Copias e mcuﬁoasomo de Documentos{Copia e Locagdo 208.0
Matenal de Processamento -nto de Dados ML, : Rzl ¢ & 150,00 02 300,00
J{Locacao de maquinas & Equipamentos (Vigilancia Eletronica) e 180,00 02 360,00
..... — |Locagdo de Imovel {Aluguel) il 01 230981 02 4.679,62 |
Omn_ engarrafado i .. 303,33 02 606,66 | -
i _é_mc de Pericias Médicas Por Beneficios Bl 16,67 ; 01 183,37
T s i ]
subtotal das Despesas Operacionais de Novembroa Dezembro / 2013 A |
b N
8.244,22
S ST STl TR
plano de Trabalho com isencdo do INSS patronal - Anexo EL-XII / &
Atualizado em 17/01/2018 it <hF
! 8/25

Termo de mo_mwoqmm|o / Termo de Fomento

21 \sator total da diferenca do reajuste dos beneficios el lﬁ‘
de todo o quadro de Junconanos, retroativa ao(s) P LTl
méslesyde |, conforme previsto em COnvenGao o :
coletiva L |

—

2 campo deve ser preenchido somente em caso de Aditivo para _nmnmn:nnmo de <m_oqmw que Slcm_.: o qmm_:m:w de beneficios previsto

em ro,ém:nmc coletiva




Termo de Colaboragao / Termo de Fomento ( (

[7-3.1- Despesas Dnm_\mn@w.| - wamﬂmqumwmcw_ om Reais (R5) =ER B ||_
¥ ) - . . . - ~ Janeiro Dezembro/2020
Tipo Qtde Valor Unitario Mensal Periodo Total
- |Servigo de Agua e Esgoto o 829 s -2 939,48 |
s g S — —mmeoeae e Ak
“|servico de Energia Elétrica 01 59,64 12 715,88 |~
Material de Limpeza € Produgdo de Higienizagao 01 707,718/ 12 . 849336
I | de Expediente 01 73886 / 01 .. 73886 |-
s | : 01 150,0 12 3
|Servico de Copias e Reprodugao de Documentos(Copia e Locag A LRORON
= %E:m_ de Processamento de Dados o 160,00 i 12 1.800,00
Locagao de maquinas e Equipamentos (Vigilancia Eletronica) - 01 180,00 12 2.160,00
Locagao de Imdvel (Aluguel) i \ 01 233981 [ 12 28.077,72
" |as engarralado 01 R 12 - 363996
Servico de Pericias Meédicas Por Bepeficios el ik 100,00 01 ~ 1.100,00
Subtotal das Despesas Operacionais de Janeiro a Dezembro / 2020 T 49.465,06
7.3.2 - Despesas Operacionais Valares Expressos em Reais (R$)
Janeiro a Abril/2021
Tipo Qtde Valor Unitaric Mensal Periocdo Total
Servigo de Agua ¢ Esgoto a o1 78,29 / 4 313,16 “
Servigo de Energia Elélica 01 . 9964/ 4 238,56 |«
Material de Limpeza e Produgéo de Higienizagao / 01 707,78 4 2.831,12
Material de Expediente / o 738,84 1 738,84
~|Servigo de Copias e Reproducdo de Documentos(Copia e Locagao / 01 150,00 4 600,00
~—IMaterial de Processamento de Dados F 4 01 150,00 4 600,00
--|Locagdo de maquinas e Equipamentos (Vigilancia Eletronica} # 01 180,00 4 720,00
Locagdo de Imovel (Alugugl) b 01 2.339,81 4 9.359,24 |~
Gas engarrafado o 01 303,33 4 1.213,32 |-
Servigo de Pericias Médicas Por Beneficios i 11 « 3333 o 366,63 |
i =

3m:cam;4m¢&30mo:dmm:muono_zmmtmﬁo:m_->:mxcme:.
17/01/2018 )

Atualizade

9/25




Termo de Colaboragao / Terma de Fomento

{
subtlotal das Despesas Operacionais de Janeiro a Abgill 2021 — ./ 16.980,87

Subtotal das Despesas Operacionais .
.. 74.690,15

Total das Despesas de Capital, Pessoal @ Operacional - 1+ 5+6 ., 522.980,47

Custos Indiretos conforme art. 63 e 64 do Decreto Municipal 40.547 de 07/12/2016

8§ CUSTOS INDIRETOS Valores Expressos em Reais (R$)

Qtde. Vir. Unit. Total .A

ﬁ.ﬁmwvowmm de Capital ( a:h.__,maoww

Total Despesa de Capital - s e, a8

8.2 Despesas com Passoal (Custos indiretos

Cargos _ Qtde Valor Unitario Mensal Periodo Total

Novembro a Dezembro/2019

1 ysalor totatl da diferenga salarial de todo o quadro de funcionaros,
retroaliva ao(s) més{es) de ____, referente ao reajuste da categona previsio
em convengao coleliva

Total de Funcionarios 2019 -:

L

1 campo deve ser preenchido somente em caso de Aditivo para readequacgao de valores, que incluam o reajuste salarial previsto em convengao coletiva

Subtotal Despesas com Pessoal 8.2 (Custos Indiretos) - Novembro a Dezembro/2019 -

Memaria de Calculo da Contribuicdo Previdenciaria Referente a Isencéo da Lei 12.101/2009 - INSS Patronal - 2019

Despesas com Salanos Base de Calculo - u
13° Salario Base de Calculo - -
Ferias Normais [Proporcionais . Base de Calculo 5 =
113 de Fénas Normais/ Proporcionais - . |“| Base de Calculo -

3
Plano de Trabalho com isengdo do INSS Patronal - Anexo EL-XIII

Atualizado em 17/01/2018 Filday

10/25 Sy \




RBase de calculo para INSS patronal (Custos Indiretos) - 27,5% - Novembro a Dezembrol2019

S

tronal - 27,5% -

valor da apropriagao ref. beneficio INSS Pa
.|

Julho a Dezembro/201

Aliquota

Qtde Valor Unitario Mensal Periodo

__ Cargos
Janeiro @ Dezembrof2020

salarial de todo © quadro de funciona

1 yyalor total da diferenca
. referente a0 reajuste da ca

retroativa ao(s) mes(es) de
om convengao coletiva

Total de Funcionarios 2020

SN L e e

M campo deve ser preenchido somente em caso de Aditivo para re

adequacgao de valores, que incluam ¢ reajuste salarial

-

Subtotal Despesas com Pessoal 8.2 (Custos Indiretos) - 2020

T SR OO SR, ey

llll|]
Despesas
13° Salario

Férias Norma

plano de Trabalho comiseng

Atualizade em 17/01/2018

.llll]lll
com Salarios

is [Proporcio
173 de Fenas Normaisf Proporct

culo da Contribuigao previdenciaria Referenta 3 Isencao da Lei12.101

l|.1|1|..|.
Base de Calculo

“Base de Calculo
~Base de Calculo
Base de Calculo

Memoria de Cal

nais

onais

Base de calculo para INSS patronal {Custos Indiretos) - 27,5% - 2020

2020

50 do INSS Patronal - Anexo EL-XHI

Valor da apropriagao ref. beneficio INSS Patr

{2000 - INSS Patronal - 2020

onal - 27,5% -




Termo de Caolaboracdo / Termo de Fomento ({ (

M valor total da d ca salarial de tode o quadio de funcionaros.
retroativa ao(s) més(es) de . referenic ao reajuste da categona previsto

erm convengao coletiva

Total de Funcionarios 2021 .

" Campo deve ser preenchido somente emn caso de Aditivo para readequacao de valores, que incluam o reajuste salarial previsto em convengao coletiva

Subtotal Despesas com Pessoal 8.2 (Custos Indiretos) - 2021 -

Meméria de Calculo da Contribuicao Previdenciaria Referente & Isencao da Lei 42.101/2009 - INSS Patronal - 2021

" Base de Calculo - i

" Base de Calculo 2 : i =1
~ Base de Calculo . a
Base de Calculo & -

13° Salario
Fenas Normais IProporcionals

1/3 de Férias Normais! Proporcionais

Base de calculo para INSS patronal (Custos indiretos) - 27,5% - 2021 -

Valor da apropriagdo ref. beneficio INSS Patronal - 27,5% -
Aliquota 27,50% 2021 -

Subtotal das Despesas com Pessoal 8.2 {Custos Indiretos) - Novembrof2019 a Abril/2021

Total Geral da apropriagdo ref. heneficio INSS Patronal - 27,5%

i A A% Novembro/2019 a Abril/2021
8.2.1 - Provisao de Encargos Sociais AR Valores Expressos em Reais (R$)
Novembro a Dezembro/2018 2l

13% Salario « Base de Célculo B -
Férias Normais /Proporcionats z Base de Calculo = =
113 de Férias Normais/ Proporcionais i E Base de Calculo i &
FGTS - 8% i — | BasedeCalculo ( > ]
[Multa Rescisoria FGTS 50% [EE0 Base de Calculo |\ = i

Plano de Trabalho com isencdo do INSS Patronal - Anexo EL-XIT % A/
Atualizado em 17/01/2018 R 5 SN
. 12/25




Termo de Colaboracdo / Termo de Fomento

{

HBase de Caleculo

Subtotal das Provisoes de Encargos Socias 8.2.1 - Julho a Dezembro/2019

13° Salano

Janeiro a Dezembro/2020

Base de Calculo

Fenas Normais (Proporcionais

Base de Célculo

1/3 de Fénas Normais! Proporcionais

Base de Calculo

FGTS - 8%

Base de Calculo

Mulla Resciséna FGTS 50%

PIS

Base de Calculo

g Jmmo.mm Calculo

Subtotal das Provisoes de Encargos Socias 8.2.1 - Janeiro a Dezembro/2020

Janeiro a Abrili2021

|13° Salario_

Base de Calculo

F&rias Normais /Proporcionais

Base de Calculo

1/3 de Fenas Normais/ Proporcionais .

Base de Calculo

FGTS - 8%

Base de Calculo

Multa Rescisdria FGTS 50%

Base de Calculo

Base de Calculo

Subtotal das Provisdes de Encargos Socias 8.2.1 - Janeiro a Abrilf2021

Subtotal das Provisées de Encargos Socias 8.2.1 -Novembro/2019 a Abril/2021

8.2.2 - Obrigagdes Trabalhistas/Beneficios

Valores Expressos em Reais (R$)

Tipo

Quantidade
Funcionérios

Valor Mensal

Quantidade de meses

Total

Novembroa Dezembrof2019

Plano Familiar

Plano Odontolégico

wmm@_.:c de Vida

Vale-Transporte

2 Valor total da diferenca do reajuste dos beneficios
de todo o quadro de funciondrios, retroativa ao(s)
més(es) de . confarme previsto em convencio

caoletiva

em convengado coletiva

b Campo deve ser preenchido somente em caso de Aditivo para readeqguacio de valores, que incluam o reajuste de beneficios previsto

Subtotal das Obrigagoes Trabalhistas/Beneficios 8.2.2 - Novembro a Dezembro/2019

{

Total das Provisdes de m:nm.:.ccm Socias + Obrigagdes jmcm_:wm»m@_mm:m:nmom,ﬁ Novembroa Dezembro/2019

Plano de Trabalho com isencdo do INSS Patronal - Anexo EL-XIII

Atualizado em 17/01/2018

Trtsl Ao Jn\N

13/25
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-

Termo de Colaboracdo / Termo de Fomento {

e

Quantidade
Funcionarios

Janeiro a Dezembro/2020

2 \yalor total da diterenga do reajuste dos beneficios
de todo o quadro de func jonanos. retroativa ao(s)
mésies) de __ _, conforme previsto em CONVengao

colelva b &
_ : :

] " ..
) campo deve ser preenchido somente em caso de Aditivo par
em ...n....<m3nnc coletiva

-

- — L e il e e e e

Quantidade
Funcionarios

Janeiro a Abril/2021

Valor Mensal

a readequacgao de valores, que incluam o reajuste de beneficios previsto

Subtotal das Dc::mmovw Trabalhistas/Beneficios 8.2.2 - Janeiro a Dezembro/2020 -

e e e

Total das Provisbes de Encargos gocias + Ohrigacoes Trabalhistas/Beneficios - Janeiro a Dezembro/2020 -

Total das Despesas com Pessoal 8.2 - Janeiro a Dezembro/2020

Valor Mensal

prrearii A @ s

Total

Quantidade de meses

-

-

Quantidade de meses

b e e ey
Plano Familiar

Plano Odontologico
Sequro de Vida

Vale-Transporie

llu|||1|
@) yialor tolal da diferenga do reajuste dos beneficios
de todo o quadro de funcionarios, retroativa ao(s)
mésfes) de __ _, conforme previslo em convengan
coletiva

iz LR e e ST
) campo deve ser preenchido somente em caso de Aditivo para readequagao de v

e

alores, que incluam o reajuste de beneficios previsto

em convengao coletiva

- ——

Subtotal das Obrigagoe

Plano de Trabalho com isencao do INSS Patronal - Anexo EL-XHI

Atualizado em 17/01/2018

Taotal das Provisoes de Encargos Socias'+ Obrigagdes Trabalhistas/Beneficios - Janeiro a Abrili2021 #

s Trabalhistas/Beneficios 8.2.2 - Janeiro a Abril/2021 -

[l s el B 2 e i e T e

Total das Despesas com Pessoal 8.2 . Janeiro a Abril/2021

14/25
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Termo de Colaborac¢do / Termo de Fomento (

. Quantidade
Tipo Valor Mensal

S Quantidade de meses
Funcionarios

Taotal

——

Total Geral das Obrigacoes Trabalhistas/Beneficios {Custos Indiretos) - Novembro/2019 a Abril/2021

Total Geral das Provisées de Encargos Sociais + Obrigagoes Trabal stas/Beneficios (Custos Indiretos) - Novembro2019 a Abrilf2021

as com Pessoal 8.2 Custos In

Total Geral das Despes

atos (Salarios, Encargos e Beneficios) - Novembro 2019 a Abril/2021

9.+10+ 11

8.3. - Despesas Operacionais (Custos Indiretos)

Valores Expressos em Reais (RS)

= Novembro a Dezembro/2019

Tipo Qtde Valor Unitario Mensal Periodo Total
Servigos Técnicos Profissionais (Servicos Contabeis) (o] 842,36 02 1.684,72
Servico de Telecomunicagoes (Teleforma & Internet) 2 o1 : 193,46 0z 386,92

b 2
Janeiro a Dezembro/2020

Tipo Qtde Valor Unitario Mensal Periodo Total
Servicos Técnicos Profissionais (Servigos Contabeis) 01 /84236 12 10.108,32
Servigo de Telecomunicagoes {Telefonia e Internet) 4 01 i 193,46 12 2.321,52

~-_Janeiro a Abrilf2021

Tipo Qtde Valor Unitario Mensal Periodo Total
Servigos Técnicos Profissionais {Serigos Conlabeis) 01 7 842,36 04 _ 3.369,44
Servico de Telecomunicagoes (Telefonia e Internet) . 01 193,46 04 773,84
* 18.644,76
18.644,76
541.625,23

pela da Lei 12.101/2009 incidente sobre a Ummﬁomm._ﬁo_.ﬁ

8.4. Demonstrativo das Despesas de Capital, Pessoal elou Operacional da Entidade custeadas com a Isengdo de Contribuigdo Previdenciaria Patronal - 27,5% concedida

Apropriagao do valor referente & isencao da contribuigdo previdenciaria patronal conforme Lei 12.101/2009

(27,5%) - Valor Total Novemnbro/2019 a Abrili2021

. 74.857,22

Plano de Trabalho com isencdo do INSS Patronal - Anexo EL-XIII
Atyalizado em 17/01/2018




Termo de Colaborac¢do / Termo de Fomento {

_M.a.._ - UmmUmwmm de Capital -Permanente

I

Mohiliano em Geral

——lEquipamentos de Pr

ssoamentos de Dados

no em Geral

amentos de Processame

Equipamentos de Proce

553

mentos de Dados

8.4.2 Despesas com Pessoal

Cargos

_ Qtde. _ Vir. Unit. Total
. Novembro a Dezembro/2019
o
. 02 " 633,34 ~ 1.266,68
[ — ,
" 01 1.000,00 " 1.000,00
-, Janeiroa Dezembro/2020
~ 12 ~  1.000.00 "~ 12.000,00
01 ~ 1.000,00 T+ 1.000,00
04 w— 35164 .. 1.406,56
01 ™ 1.000,00 ~.._ 1.000,00
T TotalDespesa de Capital e 17.673,24
Qtde Valor Unitario Mensal Periodo Total

Navembro a Dezembro/2019

em convengao coletiva

) \salor total da diferenga salarial de todo o quadro de funcionarios,
retroativa aols) mésfes) de _, referente ao reajuste da calegona previsto

Total de Funcionarios 2019

) campo deve ser preenchido somente em €aso

de Aditivo para readequagao de valores, que incluam o 1

eajuste salarial previsto em convengao coletiva

Subtotal Despesas com Pessoal 8.4.2 (Cota Patronal) - Novembro a Dezembro/2018 -

Gtde

Valor Unitario Mensal

Periodo

Total

Cargos

Jane

iro a Dezembro/2020

plano de Trabalho com isengdo do INS5 Patronal - Anexo EL-XIII
Atualizado em 17/01/2018
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) \alor total da difererica salarial de lodo ¢ quadro de funcionanos
retroativa ao(s) mes(es) de referente ao regjuste da categona previsio
em convengao coletiva

Total de Funcionarios 2020 -

" Campo deve ser preenchido somente em caso de Aditivo para readequacao de valores, que incluam o reajuste salarial previsto em convengao coletiva

Subtotal Despesas com Pessoal 8.4.2 (Cota Patronal) - 2020 -

Cargos Qtde Valor Unitario Mensal Periodo Total
Janeiro a Outubro/2021

™ ysalor total da diferenca salarial de todo o quadro de funcionarios,
retroativa ao(s) mes{es) de | referente ao reajuste da categona previsto
em convencao coletiva

Total de Funcionarios 2021 -

" Campo deve ser preenchido somente em caso de Aditivo para readequagao de valores, que incluam o reajuste salarial previsto em convengao coletiva

Subtotal Despesas com Pessoal 8.4.2 {Cota Patronal) - 2021 -

Subtotal de Despesas com Pessoal (Cota Patronal) - Julho/2019 a Abril/2021 -

8.4.2.1 - Provisio de Encargos Sociais Valores Expressos em Reais (R$)
Novembro a Dezembro/2019
[13° Salario - Base de Calculo s 3
Ferias Normais /Proporcionais - Base de Calculo - 5
1/3 de Férias Normais/ Proporcionais Base de Calculo . :
FGTS - 8% Base de Calculo - ,_ic.:
Multa Rescisaria FGTS 50% Base de Calculo i 5 - : 72

Plano de Trabalho com isencdo do INSS Patronal - Anexo EL-XIII
Atu alizade em 17/01/2018

17/25



Termo de Colaboracao / Termo de Fomento

¢

Base de Calculo

Subtotal das Provisdes de Encargos Socias 8.4.2.1 (Cota Patronal) - Novembro a Dezembro/2019

Janeiro a Dezembro/2020

113° Satano

Base de Calculo

Fenas Mormais /

Base de Calculo

143 de Férias Normais! Proporcionais

Base de Calculo

FGIS-8%
Mulla Rescizona FGTS

Base de Calculo

Base de Calculo

PIS

Base de Calculo

Subtotal das Provisées de Encargos Socias 8.4.2.1 (Cota Patrenal) - Janeiro a Dezembro/2020

Janeiro a Abril/2021

13° S5a il

Base de Calculo

Fénas Normais /Proporcionais

Base de Calculo

1/3 de Fenas Normans! Proporcionais

flase de Calculo

FGTS- 8%

Base de Calculo

ulta Rescisona FGTS 50%

Base de Calculo

PIS

Base de Calculo

Subtotal das Provisdes de Encargos Socias 8.4.2.1 (Cota Patronal) - Janeiro a Abrill2021

Subtotal das Provisdes de Encargos Socias 8.4.2.1 (Cota Patronal) - Novembro/2019 a Abrilj2021

8.4.2.2 - Obrigagoes Trabalhistas/Beneficios

Valores Expressos em Reais (R$)

Tipo

Quantidade
Funcionarios

Valor Mensal

Quantidade de meses

Total

Novembro a Dezembro/2019

Plano Familiar

Plano Odontolégico

Seguro de Vida

Vale Alimentacio

Vale-Transporte

@ valor total da diferenca do reajuste dos beneficios
de todo o quadro de funcionarios, retroativa ao(s)
mésfes) de , conforme previsto em convengao
coletiva

em convencao coletiva

Subtotal das Obrigacdes Trabalhistas/Beneficios 8.4.2.2 - Novembro a Dezembro/2019

A

Total das Provisdes de Encargos Socias+ Obrigagdes Trabalhistas/Beneficios - Novembro a Dezembro/2019

Plano de Trabalho com isencdo do INSS Patronal - Anexo EL-XIII

Atualizado em 17/01/2018

18/25
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lermo de Colaborac¢do / Termo de Fomento ( (

Total das Despesas com Pessoal Isengao - Novembro a Dezembra/2019 -

i Quantidade . "
Tipo S Valor Mensal | Quantidade de meses Total
Funcionarios

Janeiro a Dezembra/2020

seguro de Vi
Wale Alim

Vale Tra sporte -

ntacao =

2 valor total da diferenca do reajuste dos beneficios
de todo o quadro de funcionanos, retroativa ao{s)
més{es)de | conforme previsto em Convengaa
coletva

o Campo deve ser preenchido somente em caso de Aditivo para readequacio de valores, que incluam o reajuste de beneficios previsto
em convencao coletiva

Subtotal das Obrigacoes Trabalhistas/Beneficios 8.4.2.2 - Janeiro a Dezembro/2020 -

Total das Provistes de Encargos Socias + Obrigagdes Trabalhistas/Beneficios - Janeiro a Dezembro/2020 - -

Total das Despesas com Pessoal Isengdo - Janeiro a Dezembro/2020 -
) uvantidade ;
Tipo i G Valor Mensal | Quantidade de meses Total
Funciondérios

Janeiro a Abril/2021

Plana Familiar k g
Plano Cdontolégico I
Sequre de Vida 4

Vale Alimentacio : i
<m_m.ﬁ83mt.cnm ! g

® valor total da diferenga do reajuste dos beneficios
de todo o quadro de funcionarios, retroativa ao(s)
més(es) de | conforme previsto em convencao
coletiva

2 Campo deve ser preenchido somente em caso de Aditive para readequacio de valores, que incluam o reajuste de beneficios previsto
em convengio coletiva

Subtotal das Obrigagoes Trabalhistas/Beneficios 8.4.2.2 -Janeiro a Abrili2021 - /

Total das Provisées de Encargos-Socias + Obrigacoes Trabalhistas/Beneficios - Janeiro a Abrili2021 - -

Total das Despesas com Pessoal Isencao - Janeiro a Abril/2021

Plano de Trabalho com isencio do INSS Patronal - Anexo EL-XII
Atualizado em 17/01/2018
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Termo de Colaboragio / Termo de Fomento ( {

Quantidade
Funcionirios

Tipo Valor Mensal | Quantidade de meses Total

Total Geral das Obrigagdes Trabalhistas/Beneficios -Novembro/2019 a Abrilf2021

Total Geral das Provisées de Encargos Sociais + Obrigacoes Trabalhistas/Beneficios - Novembro/2018 a Abril/2021

19

alarios, Encargos e Beneficios) Isencdo- Novembro/2019 a Abrili2021

Tatal Geral das Despesas com Pessoal (S

8.5 - Despesas Operacionais

Novembro a Dezembro/2019

lantidade :
Despesas Qtde Susniidato dy Periodo
meses

Servigos Tecnicos Profissionais {Contabilidade) 5] 01 T aqERe i 02
Servicos Tecnicos Profissionais | Advocacia) i 01 i 125.00 — 02
Senvico de Telecomun agoes (Telefonia erneat) : o1 e 68,27 = oz

Manutengaoe Conservacio de Bens de Imdveis (Material e Servicos) 01 ¢ T 234238 = 0z
Uniformes, Tecidos & Aviamentos 09 .. 200,00 s
Matenal de Festividade e Homenagens < 01 .. 360,00 N
Material educativo & esportivo (material pedagogico) 01 M 282,81 02
Material de Copa e Cozinha .n: 1 47317 e

Subtotal das Despesas Operacionais de Novembro a Dezembrao / 2019 k

Janeiro a Dezembro 2020
uantidade de =
Despesas 4 Qtde Quant AN Periodo
meses

Servicos Técnicos Profissionais (Centabilidade) ¥ 01 4 oape 12

Servigos Técnicos Profissionais { Advocacia) 01 4 250,00 12

Servigo de Telecomunicacoes (Telefonia e Internet) 01 136,54 12

Manutengioe Conservagio de Bens de Imoveis {Matenal e Servicos) ,cL_ g 5.476,51 01

Uniformes, Tecidos e Aviamentos fm i 200,00 12

Material de Festividade e Homenagens 01 o 994 71 12 4

- 2 o - 3 e ETalele e P \
Material educativo e esportivo (material pedagogico) 01 O 613,22 12 \\)__ \\
Material de Copa e Cozinha 01 . 1.000.00 03 \ \\._. \\ﬁ 7
e / ’ o
Qubtntal dac Naenasac Nnararinnaic fa Fanairn a Dasamhra | 9050 it L»__ﬁ.ﬁap m " 2520 _m?pﬁ
2 v

zp.::qﬁf .

Plano de Trabalho com isencdo do INSS Patronal - Anexo EL-XI|
Atualizado em 17/01/2018 !
20/25




Termo de Colaboracio / Termo de Fomento (

AL R A T ke L At S [ b A § L e e A B E e b

Janeiro a Abril 2021

Semvicos Tecnicos Profissionals _HOC_.TU:_ ade) 01 G 77.89 . 04

mm_.sa.Om Tecnicos Profissionais { Advocacia) - 01 83.33 7

Senvigo de Telecomunicagies ﬁq..u.._n.:.i_m e _:Hm:i: 01 ~ 4551 . 04

1ﬁ_._m__:=m:mm._2... Conservacdo de Bens de Imdveis (Material e Servigos) 01 . 3.541,22 - M

qbl_mo_:_mm. Tecidos m|><_m3m23m 01 T~ 200,00 04 ik
Malerial de _.um.mﬂ_c_amam.m Ie“jm:mmmzm Sl 01 i 01

Matenal educativo e nmno_..:qc {matenat pedagogico) e 01 b 200,00 T o4

Matenal de Copa e Cozinha 01 T 333.33 04

Subtotal das Despesas Operacionais de Janeiro a Abrilf 2021 i

8_ a,_m Uow_ummmm Onm_«mn_o:m_m

™. 57.183,98

27.5%

.423 das Despesas de .Wmv:m__ Pessoal efou Onmqmn..c.:mﬁ da Omn n_._ﬂomamq. 35 m _mo:on_o nm Oo_.a:c nmo uuqm:_aman_m:m_ vm:cam_ -

16419420

“~.. T4.85722

Apropriagédo do valor referente a isencdo da contribuigdo previdenciaria patronal conforme Lei 12.101/2009 (27,5%)

.. T4.857,22

9. PLANO DE APLICACAO

- Recurso Municipal

Valores Expressos em Reais (R$)

or ANO DOTACAO ORCAMENTARIA VALOR TOTAL
2019 11.01.12.365.0015234102335043010100 - " 60.258,56 | _
2020 11.01.12.365.0015234102335043010100 *-360.357,12
2021 11.01.12.365.0015234102335043010100 /Z“B.com_mm
9.2, - Recurso oriundo do Fundo Valores Expressos em Reais (R$)
ANO DOTAGAC ORCAMENTARIA VALOR TOTAL
| 2019
2020
2021
9.3. - Recurso Estadual Valores Expressaos em Reais (R$)
ANO DOTAGAO ORCAMENTARIA VALOR TOTAL
2019 R R EOn
2020
2021
19.4. - Recurso Federal
ANO DOTACAO ORCAMENTARIA 1 VALOR TOTAL
2019 _ h_ﬂ
- 2020 A 2.
2021 / \ (DA TRLL

_TOTAL CONSOLIDADO DAS FONTES DE REC URSO 23+24+25+26

Laga v

e

10 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

YR A

Plano de Trabalho com isencdo do INSS Patronal - Anexo EL-XH
Atualizado em 17/01/2018
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Termo de Colaboracao / Termo de Fomento ( (

[10.1 Recurso g::._m..:um_ Valores m.xuwmmmom em Reais (R3)

I MES M ANO ; VALOR T
- - Novembro o . . i 2019 .
— . Dezembro 2019
TOTAL DESEMBOLSOS 2019 i
janeiro 2020
feverairo N ; 2020
= ] Margo N A . 2020
abril \ i 2020 ¥
i mano : | 2020 Ry
junho s 2020
: julho T 2020
Wi i agosto . 2020
setembro 2020
I i outubro 2020
__ novernbro i ! 2020 %
*  dezembro 2020
TOTAL DESEMBOLSOS 2020
janeiro 2021
fevereiro 2021
margo 2021
i, g abril 2021
TOTAL DESEMBOLSOS 2021
3 )0 DESENMBO O RECURSO MUNICI]
§ Valores Expressos em Reais (R$)
MES ANO VALOR [
Maio i 2019
i W Junho 2015
P Julho 2019
Agosto 2019
selembro 2018
I outubro i 2019
novembro 2019
dezembro 2019
TOTAL DESEMBOLSQS 2019
janairo 2020 \\
fevereiro 2020 \.)_ \ \
margo 2020 j
abril 2020 h Oene
< maio 2020 ..:.ﬂ. el
junha 2020 210y
julho 2020

Plana de Trabalho com isen¢do do INSS Patronal - Anexo EL-XII

Atualizado em 17/01/2018 .
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Termo de Colaboracdo / Termo de Fomento

—

o 2020
I - setembro B 2020 ) R
) oulubro B 2020 B 5 )
| novembro wﬁ..\;o
dezembro 2020
TOTAL DESEMBOLSOS 2020
janeirc 2021
0 fevereiro 2021 i
 marco T2021
abril ; 1 2021
maig 2021
TOTAL DESEMBOLSOS 2021
: 5 _ SUBTOTAL DO DESEMBOLSO RECURSO FUNDO :
ﬂwﬁwn:_‘mc Estadual . . <m._03m Expressos m_j.mmmmm {R%)
i MES ANO VALOR
i Maio 2018
iR " Junho 2019
R Julho 2019
T agosto 2019
Jrea setembro 2019
i outubro 2019
novembro 2019
it dezembro 2019
TOTAL DESEMBOLSOS 2019
laneiro 2020
fevereip 2020
i MArco 2020
i abril 2020
= maio 2020
= junho f 2020
julhe 2020
agosto 2020
setembra 2020
oulubro 2020
novembro 2020 Y
dezembro 2020 Pa \
TOTAL DESEMBOLSOS 2020 #
2021 \ \ L / avyelid
| fevereiro 2021 f‘?p f___,_,,__& a0 _/_L_ o
margo 4 2021 T jm_mw_c i L
abril 2021 gl
£ b maio 2021

Plano de Trabalho com
rado em 17/01/2018

isencdo do INSS Patronal - Anexo EL-XIII




Termo de Colaboragido / Termo de Fomento { (

TOTAL DESEMBOLSOS 2021
B SUBTOTAL Do DESEMBOLSO _xmncwmo ESTADUAL %
10.4 Recurso Federal = Valores Expressos em Reais _:»m;
T MES B ANO =3 VALOR
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