PROTOCOLO

Recebemos do Setor de Parcerias os documentos abaixo relacionados:

e 01 via original do instrumento formalizado do Termo Aditivo;

e 01 via do Plano de Trabalho “Reformulagdo” do Termo Aditivo;

e 01 copia da publicagao, conforme consta no 6rgao oficial do Municipio.
Das referentes Organizagdes de Social Civil, citadas abaixo:

Instituicao Razao Social | N°do P.A

SOCIEDADE EDUCACIONAL ARCO ¢
iRIS - SEAR ARCO IRIS | 20454/2017

Remetido em 24 de fevereiro de 2022

Recebido o documento mencionado em 2S5 / 02 | FOL2

Nome Legivel: GJZJCAZ J-,Jlo oA D UATUAN -



SUPERINTENDENCIA DE CONVENIOS E PARCERIAS H
| PREFEITURA [
TELEFONE: (31) 3512-3201 [ BET
4 CIDADE DO BEM
RUA PARA DE MINAS, 640, BRASILEIA - BETIM | MG - CEP.: 32600-412 -

—_ B

supconvenios@betim.mg.gov.br

4° (QUARTO) TERMO ADITIVO AO TERMO DE
COLABORACAO N° 018/2017, CELEBRADO ENTRE
O MUNICIPIO DE BETIM E A SOCIEDADE
EDUCACIONAL ARCO RIS - SEAR - PROCESSO
ADMINISTRATIVO N, 20.454/2017.

O MUNICIPIO DE BETIM, inscrito no CNPJ sob o n° 18.715.391/0001-96, com sede na Rua
Pard de Minas, n° 640, Bairro Brasiléia, Betim/MG, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, SR. VITTORIO MEDIOLI, presentes o Procurador-Geral do Municipio, SR.
BRUNO FERREIRA CYPRIANO e a Secretiria Municipal de Educagio, SRA. MARILENE

EDUCACIONAL ARCO RIS - SEAR, com sede na Espanha, n° 01, bairro Petrovale,
Betim/MG, inscrita no CNPJ sob o n° 04.971.627/0001-40, neste ato representado por |
seu Presidente, SR. JOAO FILHO DE OLIVEIRA, doravante denominada ORGANIZACAO §
DA SOCIEDADE CIVIL, firmam o presente Termo Aditivo ao Termo de Colaboragio N°
018/2017, conforme Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei Federal n°
13.204, de 14 de dezembro de 2015, Decreto Municipal n® 40.547, de 07 de dezembro de 2016, ¢
suas alteragdes em conformidade com o art. 13 inc. XI, da Lej Organica do Municipio de Betim e
as Clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA I- DO OBJETO

O objeto do presente Termo Aditivo, é a prorrogagio de prazo e valor com alteragio do
cronograma de execugo, conforme previsto na reformulagdo do plano de trabalho.

CLAUSULA II - DA PRORROGACAO DA VIGENCIA

Pelo presente Termo Aditivo, fica prorrogada a vigéncia deste instrumento, a partir de sua
publicagdo no Orgo Oficial do Municipio de Betim, até 31 de margo de 2023.

CLAUSULA III - DO VALOR

O valor do presente Termo Aditivo em decorréncia da prorrogacdo ¢ de R$564.093.72
(quinhentos e sessenta e quatro mil, noventa e trés reais e setenta e dois centavos).

CLAUSULA IV - DA ALTERACAO DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO

O Cronograma de Execugdo do Plano de Traball)o desta parceria, passa a vigorar a partir da data
de publicagdo do extrato deste instrumento, no Orgdo Oficial do Municipio de Betim, conforme
disposto na Reformulagdo do Plano de Trabalho.

CLAUSULA V - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

5.1 - A despesa do MUNICIPIO com o presente instrumento ¢ de R$ 564.093,72 (quinhentos e
Sessenta e quatro mil, noventa e trés reais e setenta e dois centavos), sendo R$ 30.252,39 (trinta
mil, duzentos e cinquenta e dois reais e trinta e nove centavos), para o
dotagdo orgame:taria n° 11.01.12.365.0015.2341 335043 010100, e R$ 533.841
trinta e trés mil, oitocentos e quarenta e um reais e trinta e trés centavos)

2022 e 2023, na dotagio equivalente;
o PREFEITURA DE BETIM
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SUPERINTENDENCIA DE CONVENIOS E PARCERIAS
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TELEFONE: (31) 3512-3201

RUA PARA DE MINAS, 640, BRASILEIA - BETIM | MG - CEP. 32600-412

PREFEITURA DE

BETIM

CIDADE DO BEM _

5.2 - Nota de Empenho Global n°. 1101001117/2021, no valor de R$ 30.252,39 (trinta mil,
duzentos e cinquenta e dois reais e trinta e nove centavos), na dotagdo orgamentdria mencionada
no item anterior.

5.3 - A liberagdo dos recursos previstos neste instrumento, ocorrerd conforme Cronograma de
Desembolso constante na Reformulagio do Plano de Trabalho.

CLAUSULA VI - DA PUBLICACAO

A eficécia do presente instrumento fica condicionada a publicagdo do seu extrato no Orgio Oficial
do Municipio de Betim, as expensas do Municipio. :

CLAUSULA VII - DA RATIFICACAO DAS DEMAIS CLAUSULAS E CONDICOES

Continuam em vigor as demais Clausulas e condigdes estabelecidas no Termo de Colaboragio, e
que ndo foram objeto de alteragdo.

E, por estarem assim justos e pactuados, os participes assinam o presente
instrumento em 02 (duas) vias de igual teor, para um sé efeito, juntamente com as testemunhas
abaixo.

BETIM, 3 DE NOVEMBRO DE 2021.

MEDIOLI
O MUNICIPAL

PROCU ERAL DO MUNICIPIO

M RILE SILVA SANTANA IMENTA
SEGRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

% % el
J0AG F HE BE G IVERA

PRESIDENTE DA SOCIE E EDUCACIONAL ARCO {RIS - SEAR

Testemunhas:

I- _hoiauto .:z{u%g/ 2-Yoea A e,
CPF: ;91 9. 886- 2 CPF: 107 92b 25633
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PLANO DE TRABALHO -

SO de romento (

Reformulag3o: X Sim Nao

Decreto n2 40.547 de 07/12/2016

Z
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Organizagao da ._wonan%mhi— 7

JeNPI e

Sociedade Educacional Arco Iris - SEAR  —

04.971.627/0001-40 —

Endereco: RUa/Av, o

_|Bairro:

Rua Espanha n°01  _

Petrovale
Municipio: “|UF: Telefone (fixo elou celular):

Betim » MG (31) 3596-3435 32.668-050

Conta Corrente no: - 13y & Operagao:

5556-0

T T

P .o:..m.ao mmv_.mwm_aﬁ:no Legal:

Jodo Filho de Oliveira _.

Endereco do Representante Legal: Rua/Av.

Rua Costa Rica, n°231 )

Muhicipiod __ |Periodo do mandato da diretoriar
Betim ~— 10/11/2021 a 10/12/2024
Cargo: - |Fungiao: ._,m_mﬁozm,?xo.m\oz celular): =
v_,mm_nmim i

vqmmamam.

(31) 98502-4109

Zo.:._@.no,.m._.cn:wm.ao._.u

__|ClOrga0 Expedidor:

|EDUCAGAO INFANTIL

: 3\8\83: 31/03/2023 —

am u:a__nmmmo no OGwo Oficial do Municipio até 31 Qo margo de 2023

e

" Plano de Trabalho com isencdo do INSS Patronal
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S
E sabido que a Educagéo Infantil ttm como finalidade o desenvolvimento integral da crianga de 0 a 5 anos, em seus aspectos fisico, pscicoldgico, inteJectual e social, complementando a acao da familia e da
comunidade. (Redagdo dada pela Lei n® 12.796, de 2013). Esse tratamento integral dos vérios aspectos do desenvolvimento infantil evidencia a indissociabilidade do educar e cuidar no atendimento as criangas. Assim,
nossas praticas sao intencionalmente planejadas, sistematizadas e avaliadas em um Projeto Politico Pedagégico. O trabalho pedagdgico é desenvolvido tendo como base o Referencial Curricular Nacional para a
Educagéo Infantil e a Proposta Curricular da Educagao Infantil-SEMED. Esta instituicdo entende a importancia de fazer cumprir sua fungéo pedagégica, assumir a responsabilidade de tornar os espagos nm.s_mo_m%m de
convivéncia, de construgéo de identidades coletivas e ampliagdo dos saberes e conhecimentos de diferentes naturezas por meio de praticas que promovam a equidade de oportunidades educacionais entre as criangas
de diferentes classes monmm_w e as possibilidades de vivéncia da infancia. — A ;

Prover o atendimento educacional das criangas com idade entre 4 meses e 5 anos, primeira etapa da educagio basica, bem como o fornecimento,
pereciveis para o preparo da merenda escolar destinada aos alunos matriculados na instituicdo, conforme demanda aprovada pela Secretaria Muni

cipa

&

Relacao a,mm mmm:omm matriculadas

TOTAL
"COM PREVISAO DE INT

S GIAG0e:
Analise de curriculo e
< contratagao de pessoal;-

Termo de referéncia, cotagao

Levantamento e cotagéo de prego necessério para a execugio do projeto; - i 1620 = e orgamento dos itens
relacionados; -

<

Selegéo e contratagdo de equipe habilitada para atendimento das criangas matriculadas na
instituicao;

Aquisigao dos itens, conforme
3 = Compra do material relacionado de acordo com o menor prego e qualidade dos produtos; 1° 16° cotagdo do menor prego e
qualidade do mesmo; —

. Desenvolvimento das atividades com as criangas matriculadas priorizando o cuidar e o 10 16° Desenvolvimento das
educar;, .- ;i © |atividades;  _

Fazer os pagamentos
certificando-se do

5~ Pagamento em tempo habil; ) 1° - 16° recebimento e atendimento

dos produtos e servigos

conforme planejado. —

Elaboragao da prestagéo de
contas semestralmente

6 Elaboragao da prestagéo de contas semestralmente, durante a execugao do projeto. .- 1e 16° _ g

z : mediante os pagamentos b
realizados. =5
ST 8 f@ 2
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Supervisionar e fiscalizar a execuglo desta parceria; —

Looao:mﬁ n.woaoomnoncna_.oammmoasqmm\oauoaéuosm»é_um_m»am.ru..m833_,005.5.4.»0%§==o83¢aoo><m_ﬁomo.ncwmaaBwvozm?o_vw.o.:oasc-namaoom<»=»onoaoo:32§m:8aooso8am
parceria; ___-

Designar servidor publico do quadro da Secretaria/Org3o responsavel pela srea, com poderes de controle e fiscalizaglio, para a fungio de Gestor da parceria; ——
Deliberar sobre as prestagdes de contas dos recursos financeiros repassados através desta parceria; —

Providenciar a publicag3o do extrato desta parceria no 6rg3o oficial do Municipio de Betim. —

/Adquirir os géneros alimenticios pereciveis e nio pereciveis por meio de processo licitatério, conforme exigéncia do Programa Nacionalo de Alimentagéo Creche-Pnaic; .-
Receber, organizar e armazenar os géneros alimenticios seguindo normas corretas de conservagio; —

Garantir o fornecimento dos géneros alimenticios cumprindo prazos e datas programadas; __

Acompanhar e fiscalizar o servigo de logistica dos géneros alimenticios desde o amazenamento até a entrega na instituiclo parceira; _.

Sugerir cardapio escolar diario e semanal, sob a supervisao de nutricionista, seguindo normas e determinagbes legais; —

Acompanhar e fiscalizar o servigo de alimentagZio escolar na instituicdo; —

Receber, mensalmente, prestacio de contas dos géneros alimenticios entregues 4 OSC; —

Promover e participar de campanhas sobre alimentagéo escolar. —

Aplicar corretamente os recursos financeiros recebidos em conformidade com este Plano de Trabatho, dentro do periodo de vigéncia da parceria. Os rendimentos das aplicagdes financeiras poderfo ser aplicados no
objeto da parceria, estando sujeitos s normas de prestacio de contas exigidas para os recursos transferidos; —

Abrir conta bancéria especifica para movimentag&o dos valores recebidos, devendo a mesma ser isenta de tarifa bancéria e em Sa.s.:x..»c financeira publica;

Realizar a movimentagio de recursos recebidos mediante transferéncia eletrénica sujeita & identificagdo do beneficiario final e & obrigatoriedade de depdsito em sua conta um:o»_..m e os pagamentos mediante crédito na
conta bancaria de titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos, —

Responsabilizar-se pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, -

Prestar contas, ao MUNICIPIO, através-da moa.ﬂ»:&Oﬁ»o responsével pela 4rea; _-

A prestacsio de contas devera ser apresentada no prazo de até 30 dias ap6s transcorrido a periodicidade citada no Art. 85 do Decreto Municipal 40.547/2016;

Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados  execugio do objeto previsto neste instrumento, ndo-implicandoresponsabilidade solidaria ou subsidiaria
do MUNICIPIO quanto 2 inadimpléncia da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL em rela¢3o aos referidos pagamemtos, aos 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou aos danos decorrentes de restrigio 4 sua
execucdo; _

Pemitir o livre acesso aos servidores do MUNICIPIO, do Controle Interno e do Tribunal de Contas correspondente, aos processos, aos documentos e as informagBes relacionadas a este instrumento, bem como mow
locais de execugio do respectivo objeto da parceria; —

- na Pimenic
z%_m%m Santa 0
ara Muzicipal e fetim
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Devolver durante a execugéo da parceria, dentro do prazo da notificagao, os recursos provenientes de despesas glosadas; —
Devolver, ao final da parceria, no prazo improrrogavel de 30 dias, eventual saldo de recursos financeiros; -

Atender as normas e determinagées a serem especificadas na Fundamentagéo Legal desta parceria; -

Acompanhar a Proposta Pedagégica da Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED —

Manter o cardapio diario sugerido pela Secretaria Municipal de Educagéo afixado no refeitério e o semanal na cozinha; -~

remessa subsequente; —

Apresentar outros relatérios quando solicitado pela Secretaria Municipal de Educagéo, cumprindo datas e prazos estabelecidos:

Informar & Secretaria Municipal de Educagéo sobre necessidade de alterar quantitativo dos géneros alimenticios a fim de evitar

Cumprir o calendario escolar da Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED, aprovado pelo Conselho Municipal de Educacio -

Responder civil e criminalmente pelo uso indevido dos géneros alimenticios como desvio, desperdicio, ma conservagao ou outro procedimento que caracterize o nio cumprimeto do objeto pactuado; .-

Receber os géneros alimenticios por meio da Secretaria Municipal de Educagéo, conferindo peso e qualidade dos mesmos no ato da entrega;

Organizar e armazenar os géneros alimenticios seguindo normas corretas de conservagao, destacando data de entrada e validade dos mesmos; _-

Apresentar mensalmente, a Secretaria Municipal de Educagéo - Diretoria de Alimentagao Escolar, prestagio de contas relativas aos géneros alimenticios recebidos por meio de relatérios para que seja liberada a

=

formagao de estoque que possa conduzir a perda e consequente desperdicio dos mesmos:

Informar a Secretaria Municipal de Educagéo suspensao de atividades por motivo imprevisto a fim de evitar desperdicio dos itens; —

Permitir o acesso de funcionarios credenciados pela Secretaria Municipal de Educagéo para acompanhamento, fiscalizagéo e supervisao da execugao da parceria; —

CME.

Ty s

Educador Infantil

Educador infantil 1.359,30

Educador Infantil (Apoio Pedagégico) 01 1.235,73 ot -~ 1.235,73
Educador Infantil (Apoio Pedagégico) 01 1.359,30 15 — 20.389,50
ipenta
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Coordenador Administrativo 01 1.358,96 01 " 1.358,96
Coordenador Administrativo 01 1.494,86 15 : ~ 22.422,90 :
Coordenador Pedagdgico 01 1.358,96 01 : -~ 1.358,96
Coordenador Pedagdgico 01 1.494,86 15 ~22.422,90
Auxiliar Administrativo 01 1.100,00 16 7 17.600,00
Cozinheira 02 1.100,00 i -~ 35.200,00
Auxiliar de desenvolvimento infantil 01 1.100,00 16 _ 17.600,00
Faxineira 1.100,00 . 35.200,00
™ valor total da diferenga salarial de todo o quadro de funcionarios,
retroativa ao(s) més(es) de janeiro/2021 a novembro/2021, referente
ao reajuste da categoria previsto em convengao coletiva z ~

3.025,00 3.025,00

Total de Funcionarios 12
™ campo deve ser preenchido somente em caso de Aditivo para readequagao de valores, que incluam o reajuste salarial previsto em convengao coletiva
.~ 242.689,64

Ummvmwmm com Wm_u:om Base de Calculo 242.689,64 . 242.689,64
13° Salario Base de Calculo 242.689,64 — 20.224,14
Férias Normais /Proporcionais Base de Calculo 242.689,64 - 20.224,14
1/3 de Férias Normais/ Proporcionais Base de Calculo 20.224,14 ~  6.741,38

. 289.879,29

Aliquota 27,50%

79.716,81

13° Salario : Base de Calculo 242.689,64 20.224,14
Férias Normais /Proporcionais Base de Célculo 242.689,64 - 20.224,14
1/3 de Férias Normais/ Proporcionais Base de Calculo 20.224,14 - 6.741,38
FGTS - 8% Base de Calculo 289.879,29 -~ 23.190,34
Multa Resciséria FGTS 40% Base de Célculo 23.190,34 -~ 9.276,14
PIS Base de Calculo 289.879,29 - 289879 |
7 82.554,93

Vale Alimentagio 44.160,00 5
: P =
Vale-Transporte 3 186,00 15 A~ / 8.370,00 SR Ww.\.
mﬁf‘m rtt> B 5
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Vale-Transporte 2 372,00 — 11.160,00

@) valor total da diferenga do reajuste dos beneficios
de todo o quadro de funcionarios, retroativa ao(s)
més(es) de janeiro/2021 a novembro/2021, conforme
previsto em convengao coletiva

360,00 \wmo.oo

2 campo deve ser preenchido somente em caso de Aditivo para readequagao de valores, que incluam o reajuste de beneficios previsto

em convengao coletiva

. 64.050,00

~ 146.604,93

P

146.604,93

469.

011

37

Servigo de Agua e Esgoto

Servigo de Energia Elétrica

Material de Limpeza e Produgao de Higienizagéo

Material de Expediente

Servigo de Copias e Reprodugdo de Documentos(Copia e Locagao)

Material de Processamento de Dados

Locagéo de maquinas e Equipamentos (Vigilancia Eletronica)

Locagao de Imével (Aluguel)

Gas engarrafado .

Servigo de Pericias Médicas Por Beneficios

Géneros de Alimentagado(para criangas com restrigdes alimentares atestado por laudo médico)

Manutencgao e Conservagio de Bens Iméveis (Material e Servigos)

~ 109.546,58

Servigos Técnicos Profissionais (Servigos Contabeis)

Servigo de Telecomunicagdes (Telefonia)

Servigo de Telecomunicagdes (Internet)

Servigos Técnicos Profissionais (Engenheiro)

21.159,58}

" Plano de Trabalho com isen¢3o do INSS Patronal
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Apropriagao a,o valor referente a isengdao d

aria patronal conforme Lei 12.101/200

R

retroativa ao(s) més(es) de ;
previsto em convengdo coletiva

© valor total da diferenga salarial de todo o quadro de funcionarios,
referente ao reajuste da categoria

) campo deve ser preenchido somente em caso

de Aditivo para readequagio de

cargos So

e SP X

.,,,
iais

m»wo de o».._nc_o » -

Féras normais/Proporcionais

Base de Calculo -

1/3 de férias normais/Proporcionais

Base de Calculo -

FGTS 8% Base de Calculo -
Multa rescisoéria FGTS 40% Base de Calculo -
PIS Base de Calculo -

u\.&m o

RIS TR Ry

A58

Abono por Exercicio de Fungao Educador Infa

79.600,00

Abono por Exercicio de de Fungdo Educador Infantil
(Apoio Pedagégico)

~ 3.200,00

Abono por Exercico de fungdo Coordenador
Administrativo

16

A 6.400,00

Plano de Trabalho com isengdo do INSS Patronal
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~ lermo de Colaboracdo / Termo de Fomento ﬁ £

Abono por Exercicio de Fungéo Coordenador o
o L 400,00 16 640000 € A
Abono por Exercicio de F uncao Auxiliar 5 :
Administrativo 1 100,00 16 P 1.600,00 4 2 -

. . . . o > ¥
Abono por Exercicio de Fungao Cozinheira 2 100,00 1 . o 3.200,00 : :
Abono por exercicio de fungéo Auxiliar de s A S i
desenvolvimento infantil 1 100,00 16 4 1.600,00 [+ =

Abono por Exercicio de Fungao Faxineira 100,00 — 3.200,00

i

® Valor total da diferenca do reajuste dos beneficios
de todo o quadro de funcionarios, retroativa ao(s)
meés(es) de —_, conforme previsto em convengéo
coletiva

) valor total da diferenga do ..mm_.:mﬁ dos beneficios de todo o quadro de funcionarios, retroativa ao(s) més(es) de —_, conforme
previsto em convengao coletiva

35.200,00
35.200,00

B
lidade)

Servigos Técnicos Profissionais (Contabilidade)

Servigos Técnicos P.oﬁ_mmmo:mmm?%oomommv

Servigos de Energia Eletrica
Locagdo de Imével(Aluguel)
Gas Engarrafado

Manutengio e Conservagio de Bens Iméveis (Material e Servigos)

pas ~ 79.716,81
VALOR TOTAL DA PARCERIA 7 599.717,53

L OLD
? m:,__a.ﬁ.»..
.w.ﬁwo 3 oc..@.ch
L o Reunt
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DOTAGAO ORGAMENTARIA

11.01.12.365.0015.2341.335043010100 —  30.252,39
11.01.12.365.0015.2341.335043010100 ~ 427.073,06
11.01.12.365.0015.2341.335043010100 - 106.768,27
- 564.093,72

30.252,39
22 parcela 35.589,42-

3% parcela 35.589,42

42 parcela 35.589,42

52 parcela 35.589,42

6? parcela 35.589,42.

72 parcela 35.589,42

8? parcela 35.589,42

9? parcela 35.589,42

10? parcela 35.589,42

112 parcela 35.589,42

122 parcela 35.589,42

13? parcela 35.589,44

14? parcela 35.589,42

15% parcela 35.589,43

162 parcela 35.589,42

. 564.093,72

35.623,81

599.717,53
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BETIM
SEFPLAGOOP
SUPERINTENDENCIA DE CONVENIOS E PARCERIAS

Celebragiio do Termo Aditivo s parcerias celebradas entre o Municipio de Betim e as Organizagdes da
Sociedade Civil, conforme relagdo abaixo. Objeto do Termo Aditivo: Prorrogagdo da vigéncia, alteragdo
no cronograma de execugdo, conforme previsto na reformulagéo do Plano de Trabalho e acréscimo de
valor na dotagdo orgamentaria 11.01.12.365.0015.2341 335043 010100 para os exercicios de 2021, 2022
e 2023. Pelo presente termo aditivo fica prorrogada a vigéncia das Parcerias até 31 de margo de 2023 a
partir da data de publicagdo deste extrato no Orgio Oficial do Municipio de Betim.

VALOR
N° PA TERMO | ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Instituto  Educacional e Assistencial [ R$656.281,66
20250/2017 | 42 TA Alfabeto

20199/2017 | 4°TA Creche Andlia Franco R$1.221.786,46

20454/2017 | 4°T.A Sociedade Educacional Arco Iris - | R$564.093,72
SEAR

20200/2017 | 4°TA Creche Comunitdaria Bom Jesus R$ 856.445,50

20202/2017 | 42 T.A Creche Comunitdria Caminho para | R$925.971,09
Crescer

20254/2017 | 4°T.A Instituto Infantil Cantinho da Vila R$1.637.846,89

20206/2017 | 4°T.A Creche Comunitaria Cantinho Feliz R$772.572,31

20171/2017 | 4°TA Casa da Amizade das Senhoras dos | R$2.123.816,18
Rotarianos de Betim

20257/2017 | 4°TA Nascer-Nucleo de Assist. Social Cult. [ R$ 763.512,50
Esporte Recreativo
20149/2017 | 4°TA AssociacGo Amigos do Conjunto | R$ 707.223,17
Rubens do Pinho Angelo

20220/2017 | 4°TA Creche Lar Crianga Feliz R$796.404,87
20221/2017 | 4°TA Creche Lar Crianga Feliz R$812.671,51
20232/2017 | 4°TA Creche Lar Crianga Feliz R$704.435,01

20142/2017 | 4°TA Associac@o Popular dos Moradores | R$1.001.106,84
Bairo Jardim Teresdpolis

20172/2017 | 4°TA Ceniro de Assisténcia  Social | R$575.638,56
Ebenezer

20190/2017 | 4°TA Centro de Assisténcia  Social | R$587.205,14
Ebenezer

uperintendéncia d¢ Prefeito de et

B prefeitura de orgéa

Q) BETIM oficijal




Orgao Oficial
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20358/2017 | 42 TA Ponfo de Contacto Nova Canad R$1.100.851,20
Promogdo Bem Estar Social

20162/2017 | 42 TA Associagdo Comun.Amigos Conjunto R$622.286,60
Hab. Rubens do Pinho Angelo

20212/2017 | 4°TA Creche Comunitaria Paraiso Infantil R$104.122,05
Bairro Jd Alterosas

16651/2017 | 42 TA Creche Conunitaria Pardalzinho de | R$858.850,82
Ouro

24709/2017 | 4°TA Centro Infantil Pedacinho do Céu R$ 961.035,82

20168/2017 | 42 TA Associagdo Comun.Amigos Conjunto | R$730.425,53
Hab. Rubens do Pinho Angelo

20214/2017 | 4°T.A Creche Comunitaria Recanto da [ R$ 832.981.60
Esperanca

20170/2017 | 42TA Associacao Recriar do Municipio de | R$ 820.604,60
Betim

20443/2017 | 5°T.A Sasfra Servico Assistencial Saldo do R$ 2.846.742,45

Encontro
20247/2017 | 42TA Educagdo Infantil Santa Cecilia R$ 947.469,62
20245/2017 | 42 TA Creche Santo Antonio R$ 1.036.184,32
20215/2017 | 4°TA Creche Comunitdria o José R$2.375.959.63

20447/2017 | 42TA Servico Assistencial Sonho de Crianga R$ 781.671,67
—SASC

20216/2017 | 4°TA Creche Comunitéria Soriso de Uma R$1.069.027,68
Crianga

20451/2017 | 4°TA Servico Assistencial Sonho de Crianga | R$ 1.060.250,91
-SASC

20169/2017 | 4°2TA Associacao N Sra Perpétuo Socorro R$2.178.740.81

41793/2017 | 4°TA Associacao Comunitéria Unidos pelo | R$1.577.501,73
Social
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20192/2017 | 4eTA Cenfro de Assisténcia Social | R$ 660.330,08
Ebenezer

20194/2017 |4eTA Centro de Assisténcia Social | R$ 532.135,36
Ebenezer

20240/2017 |[seTA Instituto de Desenvolvimento [ R$ 1.304.487,96
Econdmico e Social De Minas Gerais

44303/2018 | 32TA Instituto de Desenvolvimento | R$ 936.413,44
Econdmico e Social De Minas Gerais

44308/2018 | 32TA Instituto de Desenvolvimento | R$ 898.266,98
Econdmico e Social De Minas Gerais

44310/2018 | 32TA Instituto de Desenvolvimento | R$ 723.935,89
Econdmico e Social De Minas Gerais

44531/2018 |[3eTA Instituto de Desenvolvimento | R$ 711.384,55
Econdmico e Social De Minas Gerais

44306/2018 | 3eTA Instituto de Desenvolvimento | R$ 1.484.572,40
Econdmico e Social De Minas Gerais

44305/2018 | 3eTA Instituto de Desenvolvimento | R$ 661.595,72
Econdmico e Social De Minas Gerais

48040/2018 | 32TA Instituto de Desenvolvimento | R$ 946.372,32
Econdmico e Social De Minas Gerais

20208/2017 | aeTA Creche Comunitdria  Estrela do | R$1.568.516,37
Amanha

20252/2017 |[aeTA Instituto GRIASC de Assisténcia Social R$722.703,25
e Educacional

20236/2017 | seTA Creche Lar dos Inocentes R$1.075.685,92

20209/2017 |42 TA Creche Comunitéria Licurgo [ R$1.116.644,19
Feliciano Siqueira Filho

20211/2017 |4eTA Creche Comunitéria Md&e | R$ 1.191.917,59
Trabalhadora

20150/2017 |4eTA Associagcdo Comun. Amigos | R$ 782.917,62
Conjunto  Hab. Rubens do Pinho
Angelo

20243/2017 | 4eTA Creche Mundo Colorido R$ 1.225.151,67

20159/2017 | 4eTA Associacdo dos Amigos do Conjunto | R$ 647.940,03
Rubens do Pinho Angelo

20258/2017 |[aeTA NUcleo Assistencial llda Avelar - NAIA | R$ 990.324,48
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